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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 8: 00 am  Fecha: 28 febrero de 2025 

Lugar: Oficina Cormidi   

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación EAS  

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Transformación social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer 
los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que 
contribuye a mejorar las prácticas pedagógicas y de cuidado, favoreciendo las 
interacciones de calidad, el trabajo con las niñas, los niños, las familias, cuidadores 
y comunidades. Se concreta a través del plan de cualificación del talento humano. 

Agenda:  

 Saludo. 

 Formación y Cualificación talento humano  

 Propuesta pedagógica  

 Planeación pedagógica  

 Cronograma de atención  

 Despedida. 

 
Saludo: Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo administrativo. Coordinadores.  Se informa 
sobre orientaciones de formación y cualificación al talento humano. proceso estructurado que permite al 
talento humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, 
fortalecer sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio. 
 

Desarrollo proceso de formación y cualificación TH: El día 28 de febrero se realiza encuentro con el 
talento humano contrato para la ejecución del contrato 41002512025 en el cual el ICBF viene 
promoviendo procesos de formación y cualificación que se han convertido en una herramienta de 
transformación social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer los saberes, experiencias 
y competencias laborales del talento humano que contribuye a mejorar las prácticas pedagógicas y de 
cuidado favoreciendo las interacciones de calidad, el trabajo con las niñas, los niños, las familias, 
cuidadores y comunidades, el diseño de ambientes educativos protectores y enriquecidos y la generación 
de experiencias significativas innovadoras y retadoras a partir de las actividades rectoras de la primera 
infancia, en el marco de la diversidad. 
 
. Es preciso señalar que, para desarrollar el plan de cualificación, la EAS o el PDS puede realizar 

articulación con diferentes entidades o actores presentes en el territorio que permitan propiciar espacios 
para favorecer la integración de los saberes propios y los saberes profesionales. Los criterios mínimos 
para la estructuración del plan de cualificación del talento humano son:  
 
• Temáticas priorizadas 
 
• Metodologías y recursos.  
 
• Cronograma.  
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• Roles y perfiles del talento humano al que está dirigido cada temática.  
 
• Número de horas de la cualificación.  
 
• Entidad o profesional responsable de la cualificación.  
 
Los soportes de la implementación del Plan de cualificación del talento humano, deben ser actas con 
listado de asistencia, las cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS o el PDS. Teniendo 
en cuenta el marco pedagógico del servicio, el cual se encuentra definido por las dieciséis (16) prácticas 
y acciones cuidado y crianza, a continuación, se presentan algunas de las metodologías que se pueden 
tener en cuenta para el desarrollo del proceso de cualificación al talento humano y de reflexión 
pedagógica: 
 
 • Grupos de reflexión y aprendizaje: son espacios pedagógicos que favorecen la reflexión en torno a la 
promoción del desarrollo de las niñas y los niños desde su gestación, centrados en la apropiación y 
fortalecimiento sobre las concepciones y comprensiones alrededor de las dieciséis (16) prácticas y 
acciones. Estos encuentros promueven el intercambio de experiencias y son liderados por la coordinación 
pedagógica, el profesional psicosocial y/o el profesional de salud y nutrición. 
 
 • Talleres creativos: buscan fortalecer el diseño y el desarrollo de las experiencias pedagógicas con la 
exploración de distintos materiales, desde las posibilidades de expresión y creación (sonoras, literarias, 
corporales y plásticas, entre otras) y promueve intercambio de saberes y experiencias, es liderado por la 
coordinación pedagógica y podrán desarrollarse experiencias pedagógicas concretas de los equipos 
interdisciplinarios se realiza por GT. 
 
PROPUESTA PEDAGÓGICA EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR- EIH 
 
Dentro del proceso de cualificación al talento humano se socializo el modelo pedagógico constructivista 
social con enfoque bioecológico el cual incluye los derechos, lo diferencial, apreciativo y lo social desde 
una perspectiva integral.  La metodología es contextualizada, participativa, significativa, propiciando que 
los ambientes educativos sean inspiradores para las madres gestantes, las familias, niños y l niñas. 
Teniendo como estrategia de trabajo los laboratorios y experiencias de vida, canastas de tesoros, 
proyectos de aula   articuladas al juego, el arte, la literatura, y la exploración del medio.  
 
CRONOGRAMAS DE ATENCION DE LOS ENCUENTROS GRUPALES 
 
El propósito de este momento es el de vivir experiencias pedagógicas para construir confianza con los 
grupos de las UA y acoger a todos los participantes permitiéndoles sentirse reconocidos y escuchados por 
esta razón se concerta con las familias los días miércoles y jueves los encuentros grupales con los 
participantes.  
 
PLANEACION PEDAGOGICA  
 
Para la planeación pedagógica de las experiencias que se desarrollan en los encuentros en el hogar se 
podrán priorizar para los 4 meses máximo tres (3) prácticas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros 
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grupales se podrán priorizar cuatro (4) prácticas y tres (3) de sus acciones. Para el registro de la 
planeación pedagógica la EAS o el PDS debe disponer de un documento que contenga los siguientes 
elementos, que se relacionan a continuación: 
 
 • Número del encuentro o acompañamiento.  
• Fecha y hora. • Talento humano responsable y rol. 
 • Intencionalidades de las experiencias pedagógicas 
• Descripción de las experiencias pedagógicas 
• Estrategias pedagógicas 
• Definir los recursos o materiales 
• Valoración del encuentro 
 
Es importante precisar que el proceso de planeación pedagógica es liderado por los agentes educativos. 
Sin embargo, para el caso de los encuentros en el hogar desarrollados por los profesionales psicosociales 
y de salud y nutrición, el proceso de planeación pedagógica se debe desarrollar conjuntamente con el 
auxiliar pedagógico. 
 

Decisiones: Se le reitera al talento humano el cumplimiento de las funciones de cada perfil dando 
cumplimiento a las obligaciones contractuales que se establecen para el cumplimiento de la ejecución 
del CTO educación inicial en el hogar.   

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Dar cumplimiento a las obligaciones 
contractuales  

Talento humano - EA Durante la ejecución del 

contrato 

Participar de los espacios de reflexión 

pedagógica  

Talento humano Durante la ejecución del 

contrato 

Dar cumplimiento a la propuesta 

pedagógica  

Talento humano Durante la ejecución del 

contrato 

Dar cumplimiento a la planeación 

pedagógica orientadas a las prácticas y 

acciones. 

Talento humano Durante la ejecución del 

contrato 
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Evidencias Fotográficas 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 8: 00 am  Fecha: 25, 26,27 febrero de 2025 

Lugar: Oficina Cormidi   

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación EAS  

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Garantizar la participación de todo el talento humano involucrado en la prestación 
del servicio y destinar el tiempo necesario para la inducción. Las metodologías 
usadas para este proceso deben ser participativas, reflexivas, lúdico-pedagógicas, 
teniendo en cuenta los elementos culturales del territorio, adecuándola al contexto, 
en el marco del diálogo de saberes; con el fin de promover un espacio que permita 
identificar habilidades, capacidades, liderazgo, trabajo en equipo, entre otros 
aspectos, del talento humano contratado. 

Agenda:  

 Saludo. 

 Socialización proceso de inducción 

 Focalización, concertación espacios, territorios y concertación con las familias 

 Despedida. 

 
Saludo: Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo administrativo. Coordinadores.  Se informa 
sobre orientaciones en el tema de inducción los cuales son:  
En la inducción se deben trabajar las siguientes temáticas:  
 
• Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.  

• Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.  

• Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.  

• Lineamiento  

• Manual técnico de la modalidad y guía operativa del servicio.  
• Ley 1804 de 2016.  

• Documento 20. Sentido de la educación inicial.  

• Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos 
de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.  

• Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o inobservancia de derechos en 
los servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se 
debe incluir el Lineamiento técnico administrativo e interjurisdiccional para el restablecimiento de 
derechos de niños, niñas y adolescentes indígenas con sus derechos inobservados, amenazados o 
vulnerados.  

• Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.  

• Anexo de orientaciones para el proceso de caracterización en los servicios de educación inicial 
de ICBF.  

• Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perímetro braquial e identificación de 
signos físicos asociados a la desnutrición aguda y signos de alarma en mujeres y personas en estado de 
gestación, niñas y niños menores de cinco (5) años.  
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• Primer respondiente con énfasis en niñas y niños en primera infancia, mujeres y personas en 
estado de gestación.  

• Gestión de riesgos de accidentes en la Primera Infancia.  

• Gestión de riesgos de desastres en la Primera Infancia.  

• Herramientas, instrumentos o formatos para la prestación del servicio.  

• Formas de evaluación del desempeño.  

• Otros temas que la EAS o el PDS considere de importancia para el momento de la inducción.  
 

Desarrollo proceso de inducción: El día 25 de febrero se da inicio con el proceso de inducción con el 

talento humano, donde realiza la debida presentación de la Misión, visión y objetivos institucionales del 
ICBF y la EAS, al talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los 
objetivos misionales del ICBF y la EAS y así garantizar una atención integral a los usuarios que 
pertenezcan a los programas del ICBF.  
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Continuando con la socialización se da la operación del servicio y objeto con contrato educación inicial 

en el hogar. 
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Estructura operativa del servicio  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Se socializa con el talento humano protocolos y rutas de atencion en caso de emergencias.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Focalización, concertación espacios, concertación de territorios y concertación con las 

familias: 

 

Los días 26 y 27 de febrero se realiza el proceso de focalización y la formalización de la inscripción al 
proceso de atención, se podrá revisar en el apartado 2.3 Criterios de focalización del manual técnico de 
la modalidad Familiar y Comunitaria y en la Guía para la focalización de usuarios de los servicios de 
primera infancia o documento que la modifique o sustituya. 
 

Desde el ejercicio de focalización y concertación de territorios rurales se realizó el acercamiento a 
población de Moscovia con el fin de beneficiar a las familias ya que no se encuentran vinculadas a ningún 
programa de primera infancia, buscando beneficiar a las familias más vulnerables y que cuenten con los 
criterios de focalización. De igual manera se continua en la focalización para complementar cobertura 
de los dos grupos de atención que fueron sacados de comuna 8. Se continua en el ejercicio  
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Dentro del proceso se realiza el proceso de concertación de los espacios con los líderes comunales en 
el cual Consiste en la identificación, gestión y acondicionamiento de los espacios donde se prestará el 
servicio, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el componente de ambiente educativos y 
protectores de la Guía Operativa de cada servicio.  
 
De igual manera se convocaron a los participantes para la concertación con las familias del inicio del 
programa para los encuentros grupales estableciendo compromisos de los días y hora asignada para la 
ejecución del servicio EIH.  

 
Decisiones: Se le reitera al talento humano vinculado que en las UA debe estar expuesta los objetivos 
misionales del ICBF y la EAS deben estar expuestos en cada unidad de atención, además se hace 
énfasis en respetar y dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, visión y misión.  

 
Por ultimo se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual debe 
darse cumplimiento y seguir los parámetros de acuerdo a sus estructuras.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Dar cumplimiento a las obligaciones 
contractuales  

Talento humano - EA Durante la ejecución del 

contrato 

Socializar la Misión, visión y objetivos 

institucionales del ICBF y la EAS 

Talento humano Durante la ejecución del 

contrato 

Concertaciones de los espacios y con las 

familias para los encuentros grupales  

Talento humano Inicio del contrato 
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Evidencias Fotográficas 
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