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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON ¥ ALIX INES PENAGOS ROJAS

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mavyor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién Ef Minute De Dios De Garzdn v actuando acerde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania Ne. 12,196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucidn N2 468 de 1874, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominaré LA
CORPORACION, de una parte y de la otra ALIX INES PENAGOS ROJAS mayor de edad, domiciliado(a} en NEIVA (H},
identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No. 26.423.234, quien para efectos del presente Cantrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracion a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVC para el Programa de Atencidn a la Primera
infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contratc de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTQ DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA
redne todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacian [nicial en el Hogar, en el marco de [a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y ne presenta inhabilidad alguna para el desarrcllo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regira por las clausulas que se determinan a continuacidn: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objete la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarroilo
del Programa de Primera infancia EIH, en el marco de la estrategia de "Cero a siempre” en ef Municipio de CAGUAN- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, gue
se ha enterado de los reguisitos y gue estd plenamente familiarizado con el trabajo gue realizard, ademas gue cumplira con
sus obhligaciones de acuerdo con lineamientos establecides en el Contrate que para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. I presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de gue el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias v las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentas
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiente de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para e! ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en [as jornadas de capacitacién, socializacion o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacidon y acompafiamiento a
familtas, as{ como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y {actantes. 8) Apovyar la realizacién
de la caracterizacién del grupo de famifias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd Insumo para la
pfaneacion del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a fa promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidade con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, |a seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dighidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo v cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiente a las



o CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZQI:!! :

(,,.f'&“iﬁﬁh"*m . )
& _%ﬂ CorMiDi - GARZON O
(‘f. ' i‘“’j 2 COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS @
\ﬁmﬁ/ NIT. 891.101.024-3 1L
N, Cetemuta Calle 10 No. 6-49 Garzén (H.) oo

I Email: administrativo@corpmidi.com

acciones pedagoégicas que promueven la participacién de los nifios y as nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacion, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios vy nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y [actantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacion inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias. 14} implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, gue permita retroalimentar 1as acciones pedagodgicas y socializar el proceso de desarrollo con [as familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicoes nacicnales, 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la parlicipacion de cada una de las familias y de acuerdo a {a caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico y educativo,
dande las maestras, maestros, auxiliares pedagodgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de |as familias y a las acciones adelantadas v a partir de alli fortalecen los procesos v propuestas
gue se realizan al interior de [a modalidad. 17} Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifas y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo usc es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acclones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifies, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestion administrativa y financiera, 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento vy asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y fermacidn del talente humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestién y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acarde a cobertura
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Construccion e Implementacidn Proyecto Pedagégico Permanente
Actualizacién de documentacién de los usuarios Fermanenie

Elaboracién de Autoevaluacidn y Contextualizacion de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Ffsico y Digital (12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retire o per nacimientos Permanente
Remision y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Formato de Navedades Mensual
Custodia y cuidado de elemenios de Inventarios Permanente
Programacion y ejecucién de ericuentros en el hogar 60
Programacicn y ejecucion de encuentros grupales y su registro. 36
Asistencia a jornadas de reflexidn 12
Aéofn.b-éhéhﬁi.ento al trénsito armonico o Permanente
Informes 3
Seguimiento al SIGE Permanente

‘Seguridad de |a infor_macién o | Permanente
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Seguimienta a la Evaluacidn del Proyecto pedagdgico '3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Informacién para activacion de rutas de proteccién Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccidn Segun se requiera
Ambientacidn y desinfeccién de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFQ: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta gue conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar e} valor del presente Contrato
en la forma estipulada en fa cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard Ja suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS {$612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de  SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ({$7.916.303)MCTE por concepto de
honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente
documento, se cancelard asf: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS ($571.280) y tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al
cumplimiento de todas las ebligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera
mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, ef pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud de! presente
Contrato estard supeditade al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del CONTRATO DE APORTES No.
41-00251-2025, el ICBF fe efectiie a LA CORPORACION, PARAGRAFQ SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard
efectivc una vez hayan ingresado los recursos de |la Tesareria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracidn del
presente Contrato es del tiempa comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar
los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documenta.
PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria estipulada en
el Pardgrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un
incumplimients de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v Ia CORPORACION, se dara por
terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podré ser
suspendido vdlidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender fa ejecucién del
CONTRATC DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo avise por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plaza o términe del presente contrato, podrd ser ampliado validamente y de com(in a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de |2 ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirén de comun acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, e
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA,
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el prasente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta la
inclusién de la clausula penal pecuniaria y de multas ¢n caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a ttulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) de! valor del
Contrato. PARAGRAEQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagard a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de {a respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrate, La
imposicidn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn faboral entre EL{A} CONTRATISTA vy LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene dereche al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
confarmidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de confarmidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidon y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decrelo 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreara para EL{A} CONTRATISTA fas sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A}
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus chligaciones cantractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia, DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Gitimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacidn,
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrionica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la efecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad puablica,  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrera del afio 2025.

POR LA CORPORACION

shantebie e llo

ILL
Vicepresidente apoderado

Ve.B*, al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y DANIEL PENA GOMEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Jurfdica Reselucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra DANIEL PENA GOMEZ mayor de edad, domiciliado(a} en NEIVA (H), identificado{a}
con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.246.027, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL{A) CONTRATISTA,
y en consideracidn a gue es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera Infancia, a fin
de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrata de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONAL HUILA vy
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON: v teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA retine todos los requisitos
. parala Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidnintegral ala primera infancia
en EiH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN - Huila, y
no presenta inhabilidad alguna para el desarrallo del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios, gue se regira por fas cldusulas que se determinan a continuacidn: PRIMERA. OBJETO; Fl presente contratg tiene por
objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo del Programa de Primera Infancia EIH, en
el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila, PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA,
declara gue tiene pleno conocimiento de |a forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta
plenamente familiarizado con &l trabajo que realizara, ademas gue cumplira con sus obligaciones de acuerdo con lineamientos
establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION
RESOLUTORIA, £] presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATQO DE APORTES
MO, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPCRACION, En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse
resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES
NO. 41-00251-2025, suscrito entre el |CBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A)
CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se
compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir can el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en este contrato,
de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA
realizard |as gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3] Respander y velar por
el buen uso y mantenimiente de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el ejercicio de las actividades
convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y
documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y representar a LA CORPORACION en las jornadas de
capacitacidn, socializacion o demds que requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la ejecucidn del programa
de primera infancia. 7) Apoyar la realizacion del proyecto pedagdgico coherente con los lineamientos y orientaciones
pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompahamiento a farnilias, asi como con el marce de politica y las
disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural v a las particularidades de los nifios y nifas, sus
familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacion de la caracterizacion del grupo de familias
y/o cuidadores en [a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares y sociales y aguellos
que son de cardcter especifico de cada familia, 1a cual serd insurmo para la planeacion del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar ia
planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y educativas orientadas a la promocion del desarrollo
infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientacfones de educacion inicial, 10}
Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores, gue promueven el
bienestar, la seguridad v el buen trato, garantizando asi el respeto por la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el
desarrolfo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio
ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segtn sus contextos sociales, culturales y
ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagogicas que promueven la
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participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconocimiento de sus procesos de
desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacion. 13} Realizar las gestiones necesarias para garantizar las
condiciones de espacio donde se lieve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagogicos para el desarrollo
de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes, con enfoque
diferenciat e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en coherencia con fos lineamientos y
orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiento a familias. 14) Implementar mecanismos
e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y las nifias, que permita
retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o cuidadores, de acuerdo con
fos lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los encuentros educativos en el hogar,
con la participacion de cada una de las familias y de acuerdoe a la caracterizacion y al plan de trabajo establecide. 16) Generar
espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagdgico v educativo, donde las maestras, maestros, auxiliares
pedagégicos v demas equipo interdisciplinaric comparten sus experiencias, hacen seguimiento a las situaciones de las
familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos vy propuestas que se realizan al interior de |a
modalidad. 17] Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los nifies v nifias y de las madres
gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es reservado, de facil acceso y exclusivo
del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a la normatividad vigente, acciones que
garanticen la gestidn documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias y/o cuidadores, madres pestantes y
lactantes, talente humano y su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar que los espacios que gestione para
desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad de |a informacién conocida en
el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21) Dar estricto cumplimiento y
asistencia a las convocatorias de hienestar y capacitacidn y formacidn del talento humano. 22) Dar cumplimiento a la
aplicacién de politicas de gestion y control ambiental v panerlas en préctica en forma cotidiana, para mejorar las condiciones
del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado,

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccidn e Implcmentacmn Proyecto Pedagoglco Permanente
Actualizacidn de documentacion de los usuarios Permanente
Elaboracidn de Autoevaluacidn y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT
Plan de Formacién a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital (12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por hacimientos Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios . ' 12
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacion y ejecucidn de encuentros en el hogar &0
Programacion y ejecucidn de encuentros grupales y su registro, 36
Asistencia a jornadas de reflexion 12
“At.:.a;”npaﬁami'ento al tréansito armdnico Permanente
Informes ' 3
Seguimiento al SIGE 'Pe.rmanente o ]

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacidn del Proyecto pedagégico 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Informacién para activacion de rutas de proteccidn Cuando s'emre.duiera
Encuesta de satisfaccién Segﬁ nse requiera
| Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en |a forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
iugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA ¥ OCHO PESOS ($360.568) por fase preparataria; y pagard por el servicio antes descrito la
suma de OCHCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
{$8.743.784)MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estiputado
enla clausula cuarta del presente documento, se cancelard asf: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS {§630.995} y tres (3) pagos Iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las chligaciones contractuales por concepios de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO, En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razdn del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el |CBF le efecttie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. Fl pago de los
honorarios se hara efectivo una vez hayan ingresado los recursos de [a Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: £l término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar los recursos, lo primere que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERD. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones U objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacidon simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFC SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACIGN, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucidn del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrita entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E} plazo o término del presente cantrato, podrd ser ampliado vélidamente y de comin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el eventa de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comiin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones detivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fa declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera def presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la cldusula penal pecuniaria v de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contratc. PARAGRAFD SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva ahbligacion, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicicn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vincutacién laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene deracho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio v el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del artfculo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ¢jecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Seocial en Salud, Pensién v Riesgos
Laborales. De igual maneia el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Conirato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION, A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacin del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar sl dltimo pago, e! CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién gue conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicio de las acclones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacién,
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucidn del contrata.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, 2 los 24 dias del mes de febrero del afno 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

X 7
JUAR FELES%E%IJE&‘. o
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.246.027

V°.B". al texto del contrato
LELIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo



CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi - GARZON '
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS =Y

NIT. 891.101.024-3 i

Calle 10 No. 6-49 Garzén (H.)
Email: administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y DERLY XIMENA GUTIERREZ PALOMA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mavor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuande acorde a poder especial
conferida por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de |la otra DERLY XIMENA GUTIERREZ PALOMA mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA {H),
identificado{a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.003.863.891, guien para cfectos del presente Contrate se denaminara EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
reine todos los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de fa estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhahilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regird por las cldusulas gue se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETQ: E| presente contrate tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVQ en desarrolfo
del Programa de Primera Infancia EfH, en el marco de ia estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQC: EL(A) CONTRATISTA, declara que tiehe pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Conirato, que
se ha enterade de los reguisitos y gue estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademss que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNMDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando ias normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACIGN en las jornadas de capacitacion, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecuciédn del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacicn del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacién inicial y de formacién y acompaitamiento a
familias, asi como con el marco de politica v !as dispasiciones legales vigentes, gue responda a [a realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifics v nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovar |a realizacion
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales v aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9} Apovar la planeacion, implementacién y seguimiento a las acciones pedagégicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientas y orientaciones de educacidn inicial. 10} Apoyar la implementacion de accicnes de cuidado con [os nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad vy ef buen trate, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar e! desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturates v ambientales particulares. 12} Planear, impiementar y hace seguimiento a las
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accicnes pedagdgicas que promueven la participacion de los nifios v las nifias durante los cspacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo vy sus diversas formas de expresion y comunicacidn, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgices para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifies y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, gue proamuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con lgs lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacion y acompafamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar fas acciones pedagoégicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos téchicos nacionales. 15} Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativas en el hogar, con la participacidn de cada una de las familias v de acuerdo & la caracterizacion y al
plan de trabajo estahlecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagégicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de |as familias y alas acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de fa modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactanies en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documenta! de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes vy lactantes, talento humaneo v su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados v mantener confidencialidad
de la informacidén conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud, 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a fas convocatorias de bienestar y capacitacién y formacién del talente humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestidn y contral ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar [as condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Pricrizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccidn e Implementaciéon Proyecto Pedagdgico Permanente
Actualizacion de documentacidn de los usuarios Permanente

Elaboracidn de Autpevaluacién y Contextualizacién de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacidn a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales} 36

Reporle de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acla de entrega |3

Formato de Novedades Mensual
Custodiay cuidado de elementos de inventarios Permanente
Programacidn y ejecucion de encuentros en el hogar 60
Programacién y ejecucidn de encuentros grupales y su registro. 36
Asistencia a jornadas de reftexion 12
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Informes 3
Seguimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagogico '3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Informacidn para activacién de rutas de proteccion ' Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion o Segun se requiera
Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar., CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORFORACION pagard la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
($8.743.784}MCTE por concepto de honorarfos. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
en la clausula cuarta del presente documento, se cancelara asi; un primer pago porvalor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($630.995) y tres {3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las cbligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolscs que por razén del CONTRATO DE
APORTES No, 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTG COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF ala corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMING: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar fos recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicidn resolutoria
estipulada en el Pardgrafa Segundo de su Cldusula Primera. No chstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna, PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser
suspendido validamente por parte de LA CORPGRACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATC DE APORTES No, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudars
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPQRACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podré ser ampliade vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asl se requiera, para la continuidad de las obligactones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APQRTES No, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comdn acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
pfazo o términa del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Scon causales de terminacidn del presente Contrato las
stgufentes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato par cualquiera de [as partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERD. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconhocerd y pagara
a LA CORPORACION a titule de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente at diez por ciento (10%) del valor de
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimicnto parcial del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagard a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiente de la respectiva obligacién, sin que supere ef diez por ciento {10%) del valor def Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en ef cual se expresard las causas que dieron lugar a clias. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho a! reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédige de Comercio y el Cddigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y ef articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a la definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiente de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A}
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de ostudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El
OPERADOR proceda az realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a [a
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, udltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contralista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicic de las acciones legales a gque tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacién.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la gjecucidn del contrato.
PARAGRAFQ, La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
cohstancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA

t C0 ,>v F
JUAN FELﬂ%]LL‘J ™ XIM‘I;A JKIERREZ PALOMA
Vicepresidente dpoderado C.C. No. 1.003.863.891

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesar Juridico Externc
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y DIANA ALEJANDRA MORALES GUTIERREZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mavyor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su caiidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominaré LA
CORPORACION, de una parte y de la otra DIANA ALEJANDRA MORALES GUTIERREZ mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA
{H}, identificado(a) con la Cédula de Cludadania No. 1.075.275.577, quien para efectos del presente Contrato sc denominard
EL{A) CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencién a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL[A} CONTRATISTA
retne todos Jos requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolic del proyecto; hemos decidide celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por fas clausulas gue se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIETO: E| presente contrato tiene por objeto [a prestacion del servicio profesional de AGENTE ERDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIVIERQ: EL(A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de |os requisitos vy que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDQO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el |CBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y [as obligaciones asignadas en |a
actividad a desempefiar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizard [as gestiones encomendadas respetanda las normas y reglamentos
de LA CORPORACION, 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiente de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de |as actividades canvenidas v se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION, 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacion o demds que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apovar |a realizacién det proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientacicnes pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidén y acompaiiamiento a
familias, asi como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifias y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y factantes. 8) Apoyar la realizacion
de la caracterizacién del grupa de familias y/o cuidadores en |a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar, 9} Apovyar |2 planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orfentaciones de educacidn inicial. 10} Apaoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, gque promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asfl el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones can los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven |a participacion de los nifios y ias nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrolla y sus diversas formas de expresién y comunicacion. 13) Realizar {as gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdégicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios v nifias, sus famifias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, gque promuevan el desarrallo integral v que se encuentren en
coherenciz con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn v acompafiamientc a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptives para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acucrde con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el guehacer pedagdgico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas eguipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas v a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se redlizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y ninas y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exciusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y [actantes, talente humano y su gestidn administrativa y financiera. 19} Garantizar que
ios espacios que gestione para desarrollar los encuentros educatives grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestidn y control amhbiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorna. 23) Cumplir las demés obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccion e [mplementacic’mnP}cyecto Pedagééiéé Permanente
 Actualizacién de documentacion de los usuarios Permanente

Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacion de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacién a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Ffsico y Digital {12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios par retiro o por nacimientos Permanente
Remision y entrega de Refrigerios o |1z
Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3
Farmato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60
Programacién y gjecucidn de encuentros grupales y su registro, 36
Asistencia a jornadas de reflexién 12
Acompafiamiento al transito armdénico Permanente
Flemioali _ il 3
Seguimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacion Permanente
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| Seguimiento a la Evaluacion del Proyecto pedagogico 3
"E'H;c'r'ega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 _ N
Informacidn para activacin de rutas de proteccién Cuando se requiera )
Encuesta de satisfaccidn | Segun serequiera
Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta quie conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar ef valor del presente Contrato
en |la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPQRACION pagard la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS ML
SESENTA Y SEIS PESOS ($676.066) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito{a suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO {$8.,743,784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en fa clausula cuarta
del presente documento, se cancelard asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOCS
NOVENTA ¥ CINCO PESOS {$630.995)} y tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS {52.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual,
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectle a LA CORPORACION. PARAGRAFQ SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMING: SEXTA. PLAZO G TERMINO: El término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar [os recursos, lo primero
gue suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO. El
plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Clausula Primera. No chstante, el plazo agqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA vy la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin fugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSIGN. El plaze o término del presente Contrato podra ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se [legue a suspender la ejecucion del CONTRATC DE APORTES No, 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERD. ADICION. El plazo o término del presente contrate, podré
ser ampliado vélidamente y de comiin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asf se requiera, para la continuidad de |as obligaciones derivadas de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No., 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comin
acuerdo, otro si al presente contrato, De no ser requerido, el plazo o térming del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausufa. SEPTIMA, TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1} El incumplimierto de una o varias de |as obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4} En caso de
presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de [z Cidusula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A} CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor def Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiente parcial
del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocera y pagard a LA CORPORACION multas eguivalentes a una suma igual al uno por
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ciento (1x100) dei valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresar
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién lgboral entre EL{A}) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de confarmidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio v el
Codigo Civil Colombiano, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL[A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con el pardaralo 2¢ del articulo 1 de [a Ley 828 de 2003, y el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente contrato, la respectiva afiliacidn y cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién v Riesgos Laborales. De iguat manera el contratista dard cumptimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarrearsd
para EL{A) CONTRATISTA fas sanciones previstas en |as citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESIGN: Este Contrato podrd
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuarad con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio v experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A |a terminacion del contrato para que Ef OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible vy no fungible, Gltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con {a firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda {a informacidn gue conozca o surja con ocasion del presente
contrato, no podra ser revelada o divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto v de hacerlo constituird justa causa de
terminacién del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corpaoracidn por el desconocimiento
de la presente obligacidn. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A} CONTRATISTA autoriza y
faculta a la Corporacidn para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares vy todos aquellos necesarios para la
gjecucién del contrato. PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon.,
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA Y
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JUAN FEL& UJ]LL%NEKS-‘ DIAN ﬂLEJh‘NDRA IVIORALES GUTIERREZ

Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.275.577

V°.B". al texto del contrato
LELIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTOQ DE DIOS DE
GARZON Y DIANA CAROLINA FRANCO MURNOZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRWILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuando acerde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra DIANA CAROLINA FRANCO MUNOZ mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H),
identificado{a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.241,538, guien para efectos del presente Contrata se denominara EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracion a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencién a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniende en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencidén integral a los nifics y niflas beneficiades dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
WMunicipio de NEIVA - Huila, ¥ no presenta inhabilidad alguna para el desarrcllo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las clausulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBIETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
de} Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFOQ PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enteradao de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo gue realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerde con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESCLUTORIA. Ef presente Contrato se encuentra supeditade, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATCQ DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en ta Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y [as obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION, 3} Responder y velar por ¢l buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados par LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a na utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacidn o demds que requiera el {CBF o cualgufer otra
entidad relacionada con la ejecucion del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacién del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacién y acompaiiamiento a
familias, asf como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociccultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar Ia realizacién
de la caracterizacién del grupe de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familla, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9} Apovyar fa planeacidn, implementacién y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientacienes de educacidn inicial. 10} Apoyar la implementacidn de accicnes de cuidado con [os nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y ef buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer pricticas de auto
cuidado, cuidado mutue y cuidado del medic ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacién de los nifics y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresién y comunicacion, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se [leve a cabo el enctientro educalivo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrolio de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, cen enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con fos lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, gue permita retroalimentar las acciones pedagégicas v socializar el proceso de desarrallo con las familias
y/o cuidadores, de acucrdo con los lincamientos téenicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a ios
encuentros educativos en el hogar, con la participacidn de cada una de ias familias y de acuerdo a la caracterizacién v al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encucntro para la reflexidn sobre el guehacer pedagégico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagégicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias v a las acciones adelantadas y a partir de alll fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facll acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18] Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen Ia gestion documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestion administrativa y financiera. 19} Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de fa informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas naclonales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a |as convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de peliticas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma colidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado,

Actividad Cantidad ]
Facalizacidn Permanente acorde a cobertura
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Construccidn e Implementacmn Proyecto Pedagoglco ' "Permanente
Actualizacidn de documentacion de los usuarios Permanente

Elaboracién de Autoevaluacion y Contextualizacidn de tas unidades | 1 por GT

Plan de Formacidn a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico v Digital {12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de [nventarios Permanente
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60
Programacion y ejecucion de encuentros grupales y su registro, 36
Asistencia a jornadas de reflexion 12
Acompafiamiento al transito armdnico ' Permanente
Informes ) 3
Seguimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacion del Proyecto pedagdgico 3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Informacidn para activacidn de rutas de proteccion . Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segun se reguiera
Ambientacion y desinfeccion de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACIGN. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en ia clausula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y QCHO PESOS {$360.568) por fase preparataoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
($8.743.784}MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valar de este Contratoe, estipulade
en la cliusula cuarta de! presente documento, se cancelard asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESDS ($630.995} v tres {3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESQS ($2.704.263) MCTE, o proporcional ala fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estara supeditade &l flujo de caja v a los desembolsos que por razdn del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efecttie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. Fi pago de los
honorarios se hara efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a ia corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO; SEXTA. PLAZO O TERMINO: Ef término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar los recursos, o primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento, PARAGRAFQ PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estara sometide a la condicion resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Cidusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evente de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACIGN,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacidn simple, escrita dirigida a [a otra parte sin [ugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se ilegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionade, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. Fi plazo o término del presente contrato, podra ser ampliadeo validamente y de comiin a acuerde por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin acuerdo, otro si al presente contrata. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
stguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrate por cuzalquiera de las partes. 2} Por mutuo acuerdoe entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato, GCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la cldusula penal peciniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A}
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagaré
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor de!
Contratoc. PARAGRAFO SEGUNDO, Por el incumplimiento pareial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocers y pagard a
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LA CORPORACION muftas equivalentes a una suma igual al uno per ciento (1x100) del valer del Contrato por cada dia de
retarde en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrate. La
imposicidn de muitas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadige de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL[A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulc 1 de 1a Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. Bl incumplimiento de esta obfigacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podrd cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacidn expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en et cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emalumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrate. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A [a terminacién del contrato para gue El
CPERADQOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con |3 firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién gue conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales & que tenga derecho la Corporacidn por ¢l desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pdblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL; Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Nelva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION ELY(A} GG{\ITRATISTA _
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JUAR FELﬂE%‘ILLb ANEoT DI[ANA GhabUNA TR

Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.241.538

V°.B°. al toxto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externe
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIGN EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y EDILMA ORTIZ MENESES

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania No, 7,709,389
de Neiva en su calidad de Viceprasidente de la Carporacidn Ef Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Perscnerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra EDILMA ORTIZ MENESES mayor de edad, domiciliado(a) en NENA {H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 36.183.560, quien para efectos det presente Contrato se denominard EL(A}
CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Apcrte No, 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiadas dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido cefebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regird por las cldusulas gue se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila,
PARAGRAFC PRIMERD: EL[A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de Ja forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas gue cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NC. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecliencia, el presente Contrato podréa declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evente de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre ef ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con ¢l objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar, 2) EL{A} CONTRATISTA realizara las gesticnes encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas v se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apoyar |a realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos ¥ arientaciones pedagodgicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, gque responda a la realidad scciocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacidn
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en |la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada famitia, 1a cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrallar. 9} Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento a las acciones pedagdgicas vy
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientacicnes de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrolla de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutue y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven |a participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde g
reconocimiento de sus pracesos de desarrofio y sus diversas formas de expresidn y comunicacidn. 13) Realizar las gestiones
necasarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrolio de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrotlo integral y que se encuentren an
coherencia con los lineamientos v orientacicnes pedagdgicas de educacidn inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cutdadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de {as familias v de acuerdo a |a caracterizacion vy al
plan de trabajo estabtecido. 16) Generar espacios de encuentre para la reflexidon sobre el quehacer pedagogico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas v a partir de alll fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar fa informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y ninas y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacidn sobre fos nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garanlizar que
ios espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatarias de bienestar y capacitacién y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a |3 aplicacion de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en préctica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorng. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Construccién e Implementacion Proyecto Pedagdgico Permanente
Actualizacidn de documentacién de los usuarios Permanente
Elaboracién de Autoevaluacion y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT
Plan de Formacion a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60
Programacion y ejecucion de encuentros grupales y su registro., 36
Asistencia a jornadas de reflexién 12
Acompafiamiento al transita armdnico Permanente
T . T e e SRR e
Seguimiento al SIGE Fermanente

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacidn del Proyecto pedagogico |3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales I3

Informacion para activacion de rutas de proteccién Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segdn se reguiery
Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusufa cuarta y guinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
jugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO:; LA CORPORACIGN pagara la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($676.066) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito ta suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO (5$8.743.784}MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta
del presente documento, se cancelara asf: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA ¥ CINCQ PESOS ($630.995) v tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (52.704,263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas fas obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estara supeditado al flujo de caja v a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el 1CBF le efectle a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMING: SEXTA, PLAZO O TERMINO; £l término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo def 2025 o hasta agotar los recurses, lo primero
gue suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERQ. E!
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cldusula Primera. Mo obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de gue se presente un incumplimiento de las
obligaciones u ohjeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se daréd por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDOQ. SUSPENSION. E] plazo o término del presente Contrato podrd ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPCRACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERD. ADICION. Ef plazo ¢ términe del presente contrato, podrd
ser ampliado véalidamente y de comn a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asf se requiera, para |a continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comiin
acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente Confrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consighadas en ¢l presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por |a declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
QCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusidén de la cldusula penal pecuniaria y de muitas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por clento {10%} del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
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ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin gue supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACICN, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio vy el
Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 29 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el
arliculo 282 dela Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decrelos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, la respectiva atiliacion y cotizacidn a los sistemas
obligalorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacidn expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL(A) CONTRATISTA actuara con tatal autonomfa técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A] LA
CONMTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio v experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacién del contrato para que FI OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, uftimo informe,
refrigerios, cte. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidén que conozca o surja con ocasidn del presente
contraio, no podra ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacian del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento
de la presente obligacién. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) CONTRATISTA autoriza W
faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la
gjecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacian a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de fos principios de legalidad y moralidad piblica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos [egales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

bonTbi TRyt Sotle O

Vicepresidente apcderado C.C. No. 36.183.560

Y¥°.B". al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONIELLA
Asesor Jurfdico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y ELIANA LICETH CAMACHQ CADENA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minulo De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria luridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891,101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra ELIANA LICETH CAMACHO CADENA mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA {H),
identificado{a) con la Cédula de Ciudadanfa Mo. 1.075.286.730, quien para cfectos del presente Contrato se denominara EL{A}
CONTRATISTA, y en consideracion a gue es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer tas obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
reune todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, v no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regira por las clausulas que se determinan a continuacién; PRIMERA,
OBIETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en ef Municipio de NEIVA- Huils,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de os requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizéd el ICBF y LA
CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuantc a su existencia y ejecucidn, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA; EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se campromete can LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempeniar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementaos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION, 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacién o demas gue requiera el ICBF o cualquicer otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apoyar ia realizacién del proyecto pedagbgico
ccherente con los lineamientos y arientaciones pedagogicas de educacidn inicial v de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marce de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural v a
ias particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacién
de fa caracterizacidén del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, 1a cual serd insumo para la
planeactdn del trabajo a desarrollar. 9} Apovar la planeacion, implementacion y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y los
fineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10} Apoyar la implementacién de acciones de cuidade con los hifios y
nifas, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apovar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutue y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacidn de los nifios v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrallo y sus diversas formas de expresidn y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentre educative, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios v nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoeque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y arientacicnes pedagdgicas de educacicn inicial v de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo Integral de los
nifios y las nifias, que permita retrealimentar las acciones pedagégicas vy socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lincamientos técnicos nacicnales. 15} Planear, desarrollar y hace seguimicnte a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagégico y educativo,
donde |as maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de |as familias y a |as acclones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
niios y ninas y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizade y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen [a gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su geslién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados vy mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las peliticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas ahligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Priorizacion de Practicas y Acclones Permanente
Construccién e Implementacion Proyecto Pedagog[co - Peurmanente )
Actualizacién de documentacién de los usuarios | Permanente

Elaboracién de Autoevaluacidn y Contextualizacion de [as unidades | 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retiro ¢ por nacimientos Permanente
'Remisidn y entrega de Refr:geﬂos """ 12 ' o
Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacién y ejecucion de encuentros en et hogar 60
Programacion y ejecucidn de encuentros grupales y su registro. 36
Aststencia a jornadas de reflexidn 12
Acompafiamiento al trénsito armodnico Pormanente
Informes 3
“Ségul'miento al SIGE S Permanente

Seguridad de la informacién Permanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagogico 3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Informacion para activacion de rutas de proteccion Cuando se reguiera

Encuesta de satisfaccidn - _ |Segunserequiera |
| Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta gue conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en fa forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
jugar. CUARTA, VALOR DEL CONTRATOQ: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descrito la suma de QCHO
MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE {$8.112.789)MCTE por concepto de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrate, estipuladoe en la clausula cuarta del presente documento,
se cancelara asi: tres {3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA ¥ TRES PESOS (62.704.263) MCTE, o praporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales por conceptos de honorarios canceladas de manera mensual. PARAGRAFO PRIMEROD.
En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo
de caja v a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a
LA CORPORACICN. PARAGRAFO SEGUNDQO. £l pago de los honorarios se hard efective una vez hayan ingresado
los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANGC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a |la corporacién. SEXTA.
PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido
entre el 01 de marzo de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, o primero que suceda. Deberd ser
acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del
presente Contrato estard sometido a la condicion resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera.
No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de las obligacicnes u objeto del
contrato adquiridas por el CONTRATISTA v ta CORPORACICN, se dard por terminado de manera inmediata, mediante una
comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacidn alguna. PARAGRAFO SEGUNDO.
SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION,
en el evento de que se llegue a suspender la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES Nao. 41-00251-2025, suscrito entre el
ICBF y LA CORPQRACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstandia.
Reanudado el Contratc mencionado, se reanudard también el presente Contrato, previo avise por parte de LA
CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. Ei plazo o término del presente contrato, podrd ser
ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi
se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comuin
acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinard en los
términos previstos en la presente clausula, SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las abligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes, 2) Por mutuo
acuerdo entre fas partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo Segundo de ta Cldusula Primera del presente Contrato,
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de {as obligaciones a cargo de EL{A) COMTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. For el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor def Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por ol incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retarde en el cumplimiento de |a respectiva obligacidn, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara
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las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con io dispuesto en por el Cddigo de Comercio y el
Cdadigo Civil Colombiano, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con ef pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y €l
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contralo, la respectiva afiliacién y cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decrelo 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacién acarreara
para EL(A) CONTRATISTA ias sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuara con total autenomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A {a firma del presente Contrato, EL{A} LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. BECIMA SEPTIMA.,
TERMINACION: A |a terminacién del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, tode el material fungible v nho fungible, Ultimo informe,
refrigerios, etc. DECEVIA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCIGN: El presente Contrato se perfecciona con ia firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn gue conozca o surja con ocasién del presente
contrato, no podra ser revelada o divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de
terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento
de la presente obligacion, VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA autoriza y
faculta ala Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para [a
ejecucion del contrato. PARAGRAFO, La existencia de antecedentes faculta ala Corporacidn a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos |los efactos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA
JUAN FELﬁﬁﬁmi\&w. llC) %IAI!VQVLIIQE %,‘CAMACHOCﬁHPNJA) C/
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.286730

Ve.B®. altexto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externe
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITQ ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y JHON SEBASTIAN QUINTEROPARRA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Bics De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZOWN, con Personeria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra JHON SEBASTIAN QUINTEROPARRA mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA (H),
identificada{a) con |a Cédula de Ciudadania No. 1.080.188.228, quien para efectos del presente Contrato sc denorainard EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracion a que a5 necesario contratar AGENTE EDUCATIVOQ para el Programa de Atencion a [a Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscritc con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; vy teniendo en cuenta gue EL{A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar ei
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIETQ: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipic de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene plena conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterade de |os requisitos v que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDOQ: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia v ejecucion, al CONTRATCO DE APCRTES NQ. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APCRTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y 1as obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A} CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizartos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacion o demés que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagégicas de educacidn inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/a cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovyar la realizacion
de la caracterizacién del grupo de familias v/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familizres y sociales y aguellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insume para la
planeacién del trabajo a desarrollar, 9} Apoyar la planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagégicas v
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10} Apovyar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadares, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrallo de acciones con los nifics y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidade mutuo v cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagégicas que promueven la participacion de los nifios vy |as nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacidn. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a caho el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue difercncial ¢ incluyente, gue promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherenciz con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguitniento al desarrgollo integral de los
nifios y las nifias, que permila retroalimentar {as acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
v/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacianales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educalives en el hogar, con |a participacién de cada una de las familias vy de acuerdo a la caracterizacion vy al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de encuentro para ta reflexidn sobre el guehacer pedagoégico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias v a las acciones adelantadas y a partir de allf fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar [a informacion de los padres, madres o adultos responsables de fos
nifios y niftas y de las madres gestantes v lactantes en un directeric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusiva del equipo de atencion integral. 18} Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacién sobre los nifles, nifias, familias
v/o cuidadores, madres gestantes v lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarroliar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de blenestar y capacitacian y formacion del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestidn y contrel ambiental y ponerfas en prictica en forma cotidiana, para
mejorar lzs condiciones del entorna, 23} Cumplir las demas obligacicnes inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Construccién e Implementacién Proyecto Pedagdgico Permanente
Actualizacién de documentactdn de los usuarios Permanente o

Elaboracién de Autoevaluacidn y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensual

RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retire o por nacimientos Permanente

Remision y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Formato de Novedades Mensual

Custodia vy cuidado de elementos de Inveniarios Pormanente
: Programacién y ejecucion de encuentros en el hogar 60

Programacion y ejecucion de encuentros grupales y su registro. 36

| Asistencia a jornadas de reflexion 12

Acompanamlento al transito armonico Permanente

Informes : 3 N

Seglimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacién Fermanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagdgico 3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Informacidn para activacion de rutas de proteccion Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccién , Segun se requiera
Ambientacidn y desinfeccion de los espacios de encuentro [ Permanente

PARAGRAFO: £L{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacian del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y guinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORFORACION pagard ia suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINFENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
{58.743.784}MCTE por concepto de honorarios, QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
enla cldusula cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer pago por valor de SEISCIENTCS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($630.995) y tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESQS ($2.704.263) MCTE, o proparcianal a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembelsos que por razon del CONTRATO D&
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le etectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. Ef pago de ios
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesorerla del INSTITUTO CCLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar [os recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFQ PRIMERQ. [l plazo o térming del presente Contrato estara sometido a la condicion resolutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrate adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO., SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender Ia ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICEF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previc aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plazo o término del presente contrate, podra ser ampliade vilidamente v de comin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el eventa de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de |a ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comun acuerdo, otro sl al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en fa presente clausula, SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) E} incumplimiento de una o varias de las ohligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2] Por mutuo acuerde entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Cantrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse |a condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A}
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO, Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) dei valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valar del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin gue supere &l diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicidn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas gue dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contralte no constituye vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al recenacimiente ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codige de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL(A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafa 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articuto 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Dectetos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1278 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira aulorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONGMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia téecnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sUs emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA, REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA COMTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio v experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A fa terminacién del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salve, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA QCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconacimiento de la presente obligacién.
VIGESHVIA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACIGN. EL(A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ¢jecucion del contrato.
PARAGRAFO, La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pdblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afic 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CO

Joe L Tueyllo

JUAN FEL&%[LL‘) ANEGRS JHON SEBASTIAN GUINTERQPARRA
Vicepresidente apoderado C.C. NH. 1.080.188.228

V°.B®. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externc
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FIRMIRAIN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION £L MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LEIDY JOHANA QSORIO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificade con ceduta de ciudadania No. 7.709.389
de Meiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dics De Garzén y actuando acorde a pader especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadanfa No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacidn de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucion Ne 468 de 1974, MIT. 891,101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra LEIDY JOHANA OSORIO mayor de edad, domiciliado{a) en NEWA (H)},
identificado(a) con ta Cédula de Ciudadanfa No. 36.307.447, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracicn a gue es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencion a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EfH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolio del proyecto; hemas decidido celebrar el
presente Centrate de Prestacion de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: E| presente contrato tiene por objeto la prestacién del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrolio
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: FL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizéd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia v ejecucidn, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En conseclencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APCRTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cléusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrate, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar, 2) EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encemendadas respetando las normas y reglamentes
de LA CORPORACION. 2) Responder y velar por el buen uso y mantenimienta de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Efaborar los informes, escritos v documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacion o demds que requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovar la realizacion del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asi como cen el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a fa realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifos y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8] Apoyar la realizacion
de fa caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y soclales v aqueilos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar, 9} Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas v
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios ¥
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidade mutuo vy cuidade del medio ambiente, teniende en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas gue promueven la participacion de los nifios y [as nifias durante los espacios de encuentro, desde gl
reconocimiento de sus procesos de desarrolio y sus diversas formas de expresiaon y comunicacidn, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio dande se lleve a cabo el encuentra educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas v socializar el proceso de desarrollo con las familias
v/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionates. 15} Planear, desarrollar v hace seguimiento a fos
encuentros educativos en el hogar, con {a participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn y al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de cncuentro para 1a reflexidn sobre el quehacer pedagégico y educative,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagodgicos y demas eguipeo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situacioncs de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacidn de |los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifas y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
fa normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir [as paliticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestion y control ambiental v ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Construccion e Impiementacmn Proyecto Pedagogmo Permanente
Actualizacién de documentacién de los usuarios | Permanente ]
Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacidén de las unidades | 1 por GT
Plan de Formacidn a Famifias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios par retiro o por nacimientos Permanente
Remisién y entroga de Refrigerios R T . B
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de slementos de Inventarios Permanente
Programacion vy ejecucién de encuentros en el hogar 60
Programacién y ejecucién de encuentros grupales y su registro. 36
Asistencia a jornadas de reflexion 12
Acompafiamiento al transito arménico ! Permanente
Infarmes ' o 3 '
Seguimiento al SIGE Permancnte

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagégico 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 o o
informacion para activacion de rutas de proteccion Cuando se requiera o ~
Encuesta de satisfaccidn Seglin se requiera
Ambientacidn y desinfeccion de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL(A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en |a forma estipulada en ta cldusula cuarta v quinta del presente documento, b} Hacer los descuentos tributarios a gue haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESOS (5676.066) por fase preparatoria; v pagara por el servicio antes descrito [a suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($8.743.784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrate, estipulado en la cldusula cuarta
del presente documente, se cancelard asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS {$630.995) v tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESQOS ($2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honoraries cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud de! presente Contrato
estard supeditado al fiujo de caja vy a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: E| término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta €l 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Deberd ser acordade por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFQO PRIMERO. F)
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resclutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su
Clausula Primera. No obstante, el plazo aqul estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o términe del presente Contrato podra ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de gue se llegue a suspender la ejeclicidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el iCBF y LA CORPORACION, para Io cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard también el presente Contrato, previc aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA, PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrate, podra
ser ampliado vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asf se requiera, para la continuidad de |as obligaciones derivadas de Ia ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comuin
acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato las sigulentes: 1) Ef incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION., 4} En caso de
presentarse la condicién rescluteria pactada en ¢l Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta [z inclusion de la clausuia penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagaré a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A] CONTRATISTA reconocera y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
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ciento {1x100} del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicién de muitas se notificard mediante oficio en el cual se expresara
las causas que dieron lugar a eflas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
recanocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio v el
Codigo Civil Colombiano. DECIMIA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO Al SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el pardgralo 22 del articulo 1 de [a Ley 828 de 2003, y el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretas 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 vy 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, [a respectiva afiliacidn y cotizacion a los sistemas
ohiigatorios de Seguridad Social en Salud, Pension v Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidon acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cedarse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por ta naturaleza del contraio, EL{A} CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contracran a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A} LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los respactivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el Gltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salve, entregande a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, ultimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conozca o surja con ocasién del presente
contrate, no podrd ser revelada o divulgada por la contratisla bajo ningln aspecto y de hacerlo constituira justa causa de
terminacicn del contrato, sin perjuicic de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento
de Ja presente obligacién. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA autoriza y
faculta a la Corporacién para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuzles contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRATO, La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad pablica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrate, se fija como domicilio el municipio de Garzdn.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afic 2025.

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA
Jocan, Lo Toey. il ' AW
JUAN FEL&%ILL!J ANEGAS * B@Zzﬁm@&uo
Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.307.447

Y¥".B". al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LINA CONSTANZA CEDIEL SANCHEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con ceduia de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefor DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; guien obra en hombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personetia luridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. §91.101.024-2, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra LINA CONSTANZA CEDIEL SANCHEZ mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H],
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 55.069.568, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL{A}
CONTRATISTA, y en consideractén a que es necesario contratar AGENTE EBUCATIVO para el Programa de Atencién a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA
reline todos los requisitos para fa Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Pregrama de atencidn
integral a la primera infancia en EiH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marce de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidide celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
QBIETO: El presente contrato tiene por cbjeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia £IH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL[A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de {a forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos v que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con fineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd el [CBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. Fl presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATC DE APCRTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de [a calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACIGN a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en |a
actividad a desempefiar. 2] EL{A) CONTRATISTA realizara [as gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso ¥ mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no Utilizarles para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir v
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demas gue requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con {a ejecucién del programa de primera infancia, 7) Apoyar [a realizacidn del proyecto pedagogico
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familtas y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovyar la realizacién
de |a caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
&tnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familta, la cual sera insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar, 9) Apoyar la planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apovar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando ast el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apovyar el desarrollo de acciones con los nifios v nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo v cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acclones pedagégicas gue promueven la participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresidn y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagégicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios v nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con {os lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retrealimentar las acciones pedagodgicas y socializar el procesa de desarrollo con las familias
v/o cuidaderes, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacicnales, 15) Planear, desarrollar y hace segluimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacién y al
plan de trahajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagogico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento g las situaciones de las familias v a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y factantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de ficil acceso y exclusivo del eguipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talente humano y su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las polilicas nacionales de seguridad social en safud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de hienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en préctica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones det entorno. 23} Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicia contratado.

. Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccidon e Implemen_fa_cic’m Proyecto Pedagogico Permanente ]
Actualizacidon de documentacién de los usuarios Permanente

Elaboracidn de Autocvaluacion y Contextualizacion de las unidades i 1 por GT

Plan dc Formacidon a Familias Mensuat

RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital (12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
_%_r;a_l;cﬁ?-e_ﬁzcrega de Refrlgerlos - 12

Remisidn y entrega de Complementas y firma de acta de entrega |3

Formato de Novedades Mensual

Custadia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente

Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60

Programacion y ejecucion de encuentros grupales y su registro. 36

Asistencia a jornadas de reflexidn 12

Acompafiamiento al transito armaonico Permanente

Informes 3 -

Seguimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacidn Permanente
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VERIHRAEAA

Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagdgico 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

' Informacidn para activacion de rutas de proteccién Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccidn Segln se requiera
Ambientacidn y desinfeccitn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
fugar., CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568} por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de DCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
{$8.743.784)MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
enla clausula cuarta del presente documento, se cancelara asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS (5630.995) y tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS {$2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja v a los desembolsos gue por razdén del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el |CBF le efectie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. Fl pago de los
honorarios se hara efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO Q TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar los recursos, o primero gue suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexc al presente
dacumento. PARAGRAFO PRIMERQO. El plaze o término del presente Contrato estard sometido a la condicidon resolutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adguiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dara por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacian simple, escrita dirigida a la otra parte sin [ugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CCRPORACION, para io cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencichade, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, padra ser ampliado vélidamente y de comiin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No, 41-00251-2025, suscrita entre el ICBF y LA CORPORACIGN, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CCNTRATISTA suscribirdn de comun acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término def presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2} Por mutuc acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Coniralo por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicién resclutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta |3
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria v de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por e} incumplimiento total def Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDQ. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconacerd y pagard a
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LA CORPORACHIN multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por clento (10%) del valor del Contratoe. La
Imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrate no constituye vinculacidn laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con o dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cadigo Civit Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de gjecucidon del presente
cornlrato, la respectiva afiliacién y cotizacion a los sistermas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Penstén y Riesgos
Laborales. De igual manera el cantratista dard cumplimiento a lo definide en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad sccial. El incumplimiento de esta obligacidén acarreard para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACICN. DECIMA QUINTA. AUTGNOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autenomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emelumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION, A [a firma del presente Contrato, FL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacién del contrato para que £l
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, ditimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Conlralo se perfecciona con la firma de, las partes. DECIMA NOVENA.
COFIPENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasidn del presente con'Trato, no podra ser revelada o
divuigada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifos,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para {a ejecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes facuita a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, par cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA

% i Ilo Q_)\U‘JL M'{aﬁl} rE OE’?{&’
JUAN FELﬂ ILLb ANE&S’ LINA CONSTANZA CEDIEL SANCHEZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 55.069.568 :

V®.B°. al texto del contrato
LILEANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LUZ ANDREA PINO CABRERA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuande acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; guien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria juridica Resolucién N¢ 488 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte v de la otra LUZ ANDREA PINO CABRERA mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA (H),
identificado(a} con ta Cédula de Ciudadania No. 36.067.866; quien para efectos del presente Contralo se denominard EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencion aia Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrita con el ICBF
REGIONAL HULA vy LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta gue EL[A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiades dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Mogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhahilidad alguna parz el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar &l
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBJETO: £l presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVC en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cerc a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMEROD: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrate, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo gque realizard, ademas que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con iineamientos establecidos en el Contrata que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato poedrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO, 41-00251-2025, suscrito entre e} ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de {a calidad
indicada en la Cléusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y ias obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias vy las obligaciones asighadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando |as normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimientc de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratades. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacién o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar |a realizacion del proyecto pedagodgico
coherente con los lineamientos y crientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones iegales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacidgn
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y fos
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10} Apoyar la implementacion de acclones de cuidado con los nifios vy
nifias, sus familias yfo culdadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo v cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas gue promueven la participacion de tos nifios v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrolio y sus diversas formas de expresion y comunicacidn. 13) Reatizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lieve a cabo el encuentro educative, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifas, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, gque promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafamiento a
familias. 14) fmplementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifins y {as nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagégicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
v/o cuidadores, de acuerde con los lineamientos téchicos hacionales. 15} Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educatives en el hogar, con la participacidn de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexidn sobre el quchacer pedagdgico y educativo,
donde las maestras, maestras, auxitiares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimniento alas situaciones de |as familias v a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modaltdad. 17) Registrar la infarmacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios v nifas y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado vy organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencién integral, 18} Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones guc garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestion administrativa y financiera. 13) Garantizar que
los espacias gue gestione para desarrollar los encuentros educatives grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion def talento humane. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23} Cumplir las demis obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Construccion e Implementacidén Proyecto Pedagdgico Permanente
Actualizacian de documentacién de los usuarios Permanente O

Elaboracién de Autoevaluacion y Cantextualizacldn de las unidades £ 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensual

RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retiro 0 por nacimientos Permanente

Remisidn y entrega de Refrigerios o 12 ' o
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |2

Formate de Novedades Mensual

Custadia vy cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacmn y ejecucién de encuentros en el hogar 60

Programacion y gjecucién de encuentros grupales y su registro. 36

Asistencia a jornadas de reflexion 12

Acompafiamiento al transito armoénico Permanente

Informes 3 ]
Sgéﬁ_l-n"mento al SIGE - - Permanente

Scguridad de la informacidn Permanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagégico 3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

informacién para activacion de rutas de proteccion Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segln se requiera
Ambientacidn y desinfeccidn de ios espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Cantrato
en la forma estipulada en la cldusufa cuarta y quinta del presente decumento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESOS (5676.066) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO [$8.743.784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en ia clausula cuarta
del presente documento, se cancelara asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS [$630.995) v tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (52.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeta al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelades de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos gue por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se haré efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: £l término de duracién del presente Contrato
s del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO. El
pfazo o términe del presente Contrate estard sometido a la condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cldusula Primera. No obstante, el plaza aqui estipulado, en el evento de gue se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA vy [a CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, medfante una comunicacidn simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO, SUSPENSION. El plazo o térming del presente Contrato podrd ser suspendido vdlidamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se ltegue a suspender [a ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia, Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara tambien el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra
ser ampliado validamente y de comUn a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucidon del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cuaf LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun
acuerdo, otro si al presente contrato, De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinard en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de
presentarse la condicién resolutoria pactada en el Pardgrafe Segundo de la Cidusuia Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta la inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A} CONTRATISTA. PARAGRAFQ PRIMERO. Por el incumplimiento
total del Contrato, ELIA} CONTRATISTA reconocerd v pagard a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por clento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al una por
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ciento {1x100} del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de |a respectiva obligacién, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrate. La imposicidn de multas se notificara mediante oficio en el cual se exprasara
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio y el
Cadiga Civil Colombiano. DECIMA TERCERA, OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 22 del articulo 1 de 1a Ley 828 de 2003, y el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de efecucidn del presente contrato, |a respectiva afiliacidn y cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacién acarreara
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en tas citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razdn por ia cual sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A) LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA,
TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA
dehe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, dltimo informe,
refrigerios, ctc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; E! presente Contrato se perfecciona can la firma de
las partes, DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conczca o surja con ocasién del presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacién del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacitn por el desconocimiento
de la presente obligacion. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION., EL{A) CONTRATISTA autorizay
faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifigs, nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del conlrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESHVIA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

JUAN FEL@%&%NE&’. IlO LUZ ANDREA PINO CAB

Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.067.866

N FEE6IG 66

¥*.B”. al texto del contrato
LILIANA WVIARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARIA ANGELICA GUTIERREZ CASTANEDA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedulz de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personer{a Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891,101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra MARIA ANGELICA GUTIERREZ CASTAREDA mayor de edad, domiciliado(a) en
NEIVA (H}, identificadofa} con la Cédula de Ciudadania Mo. 36.062.655, quien para efectos del presente Contrato se
denominara EL{A) CONTRATISTA, y en consideracion a gue es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de
Atencidn a |a Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025,
suscrito con el ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A}
CONTRATISTA reune todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa
de atencidn integral a la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a
siempre” en el Municipic de NEIVA - Huila, ¥ no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido
celebrar el presente Contrato de Prestacidn de Servicios, gque se regira por [as cldusulas que se determinan a continuacion:
PRIMERA. QBJETOQ: E| presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en
desarrollo del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA-
Huila. PARAGRAFD PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este
Contrato, que se ha enterado de los requisitos vy que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que
cumplird con sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y
LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactade, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
sarvicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias v las obligaciones asignadas en la
actividad a desempeiiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen use y mantenimienta de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. &) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacion o demas que reguiera el ICRF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacidn del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamienlos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asl como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a [a realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes, 8) Apovar |a realizacidn
de |a caracterizacidon del grupo de familias y/o cuidadares en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y agueltlos gque son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar fa planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10} Apoyar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que pramueven el biencstar, la seguridad y el buen trato, garantizande asi el respeto por
la dighidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidade mutuo v cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven |a participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde g
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condicicnes de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de amblentes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes vy lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacién y acompafizmiento a
familias. 14} implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifos y las nifias, gue permita retroalimentar las acciones pedagdgicas v socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamicntos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para fa reflexién sobre el quehacer pedagégico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adefantadas y a partir de allf fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo usc es
reservado, de ficil acceso y exclusiva del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, accicnes gue garanticen la gestion documental de la infermacion sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacienales de seguridad social en salud, 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convaeatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Pricrizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccion elmp[ementacmn ﬁ?&yecto Pedagdgico Fermanente
Actualizacion de documentacion de los usuarios | Permanente
Elaboractdn de Autoevaluaciony Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT
Plan de Formacidn a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Remis'iéh"y entrega de Refrigerios 12
Remisién y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de [nventarios Permanente
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60
Programacién v ejecucidn de encuentros grupales y su registro, 36
Asistencia a jornadas de reflexién 12
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Informes ] 3
Seguimicnto al SIGE Permanente
Seguridad de la informacion Permanente o
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Seguimiento a la Evaluacidn del Provecto pedagogico ' 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales E
Informacién para activacion de rutas de proteccion Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segun se requiera
Ambientacidn y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn det servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente decumento, b) Hacer Jos descuentos tributarios a gue haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESQS {5676.066) por fase preparatoria; y pagara por el setvicio antes descrito la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($8.743.784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en la cldusula cuarta
del presente documento, se cancelara asi; un primer page por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTQOS
NOVENTA ¥ CINCO PESOS {$630.995) vy tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS {$2.704.263) MCTE, o proporcianal a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a los desembolses que por razdn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hara efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de |la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracidn del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Deberd ser acordade por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. El
plazo o término del presente Contrato estard sametido a la condicién resolutorla estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cliusula Primera. No obstante, el plazo agqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDD. SUSPENSION. E! plazo o término del presente Contrato podra ser suspendido vdlidamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de gue se liegue a suspender |a ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para fo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. E| plazo o término del presente contrato, podrd
ser ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la eJecucidn del CONTRATC DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro si al presente contrata. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACIGN UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la candicién resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato,
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusidn de la clausula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocers v pagara a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A)} CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
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clento (1x100} del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de [a respectiva obligacion, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La impesicidn de multas se notificara mediante oficic en el cual se expresara
fas causas gue dicron lugar a elias. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y ¢l
Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTQ AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIPAD SOCIAL. EL{A)} CONTRATISTA, de conformidad con el paragrafo 22 del articule 1 de la Ley 828 de 2003, vy «l
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrate, la respectiva afiliacidon y cotizacion a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social, El incumplimiento de esta obligacion acarreara
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en |as citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A} CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razon por |a cual sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en ¢l
presente contrato, DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA
COMNTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacidn del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el Ulitimao pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungibte, ditime informe,
refrigerios, etc. DECIMIA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COTIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conazca o surja con ocasidn del presente
contrato, no podra ser revelada o divuigada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacicn del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho |a Corporacidn por el desconocimiento
de la presente obligacién. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A} CONTRATISTA autoriza y
faculta a la Corporacidn para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos agquelios necesarios para la
gjecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA,
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Conltrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2026.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

%’%&ﬁ.‘ﬁm’@# o o Foophes @AJ{? .

A ANGELICA GUTIERREZ CASTANE!
Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.0695655

Vv*.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION £EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARIA CAMILA HERNANDEZ RAMIREZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de |la Corporacién E| Minuto De Dios De Garzén y actuande acorde a poder especial
conferido por el representante legai de la Corporacién Seficr DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE RIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resclucion N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra MARIA CAMILA HERNANDEZ RAMIREZ mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA
{H}, identificado(a} con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.285.365, guien para efectos del presente Contrato se denominard
EL{A) CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencion a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer [as obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICEF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisites para la Brindar atencién integral a los niftos y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en £[H Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en e
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AGENTE ERDUCATIVO en desarrolio
del Programa de Primera Infancia £IH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipic de CAGUAN- Huila,
PARAGRAFO PRIMERD; EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene plenc conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterade de los requisitos v que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizo el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATQ DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORFORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y 1as obligaciones asignadas enla
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetande las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacién o demas gue requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacidn del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacion
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
atnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifice de cada familia, la cual sera insumo para la
planeacidn del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y arientaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeta por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidade mutuo y cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativas para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven fa participacion de los nifics v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn v comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesartas para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, gue promuevan ¢l desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifas, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las famitias
y/o cuidadores, de acuerde con {os lineamientos técnicos nacionales. 15) Plancar, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagégico vy educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas eguipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a |as situaciones de ias familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen tos procesos y propuestas
que se realizan al interior de |a modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
hifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencién integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdoe a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes v lactantes, talento humano y su gesilidén administrativa y financiera. 19} Garantizar gue
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacicnales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humano. 22}
Dar cumplimicnto a la aplicacion de politicas de gestion v control ambiental y ponertas en practica en forma cotidiana, para
mejorar |as condiciones del entorno. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Canstruccidn e Implementacidon Proyecto Pedagogico Fermanente
Actualizacion de documentacion de los usuarios Permanente o
Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacion de fas unidades | 1 por GT
Plan de Formacién a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36
Reporte de novedades de usuarios por retiroc o por nacimientos Permanente
Remiston y entrega de Refrigerios 2
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
Formato de Novedades Mensual
Cuslodia y cuidado de elementos de tnventarios Permanente
Programacion y ejecucidn de encuentros en el hogar 60
Programacion y ejecucidn de encuentros grupales v su registro. 36
Asistencia a jornadas de rellexién 12
'Acbrﬁpaﬁ'arﬁieh'{b al transito armonico Permanente
Informes 3 }
Seguimiento al SIGE Permanente

Seguridad de la informacion Permanente
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I Seguimiente a la Evaluacidn del Proyecto pedagdgico I3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Informacion para activacitn de rutas de proteccidn Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccidn Segun se requiera
Ambientacidn y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACIGN pagara fa suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568) por fase preparatoria; y pagard por ef servicio antes descrito |a
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
{58.743.784)MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
en la cldusula cuarta de! presente documento, se cancelard asf: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA
ML NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (5630.995) v tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS5 CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ TRES PESOS ($2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiente de todas las obligaciones contractuales por conceptes de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se ohtiga LA CORPORACIGN en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja vy a los desembalsos que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del iINSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 20250
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a [a condicidn resolutotia
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Cldusula Primera. No chstante, el plazo aquf estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacidn simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO., SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACIGN, en el evento de que se liegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencienado, se reanudara
también el presenle Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATQ DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para fo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comun acuerdo, otre si al presente cantrato. De no ser requerido, el
plazo o términc del presente contrate, se determinard en los términos previstos en la presente clausula, SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutue acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFQ PRIMERQ. Por el incumplimiento total del Contrate, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL(A} CONTRATISTA reconocerd v pagara a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual ai uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%} del valor del Contrato. La
imposicidn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A} CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiente ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y el Cadigo Civil Celombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION; Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para la cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se cantraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A} LA CONTRATISTA deberad presentar Ia hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A fa terminacién del contrato para que El
OPERADCR proceda a realizar el ditimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, eniregande a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTQ ¥ EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacidon del cantrato, sin
perjuicio de las acclones legales a que tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA auloriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas caulelares v todos aguellos necesarios para la ejecucion del contrato,
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad publica,  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL; Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

Juq,ﬁ@ﬁ&ﬁﬁw | Py Coude Fadu, Powmy

MARIA CAMILA HERNANDEZ RAMIREZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.285.365

V®.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asecsor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $USCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARIA DEL PILAR RAMIREZ NOVOA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLD VANEGAS, mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corparacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12,196,493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personer(a Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 851.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra MARIA DEL PILAR RAMIREZ NOVOA mavyor de edad, domiciliade{a) en NEIVA {H),
identificado(a} con la Cédula de Ciudadania No. 55.157.971, quien para efectos del presente Contrato se denominarad EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracion a gue es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contratc de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos [os requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifics y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de fa estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrata de Prestacidn de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Pragrama de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cerc a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y gue estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademds que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd ef ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFC SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. E! presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactade, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete conh LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el abjeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y las obligaciones asignadasen la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara |as gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPCRACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiente de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintes a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacién o demés que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacién del proyecto pedagégico
coherente con {os lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacién inicial v de formacidn y acompafiamiente a
familias, asf coma con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocuftural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar la realizacion
de |a caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual sera insumo para la
planeacidn del trabajo a desarrollar. 9) Apovar la planeacién, implementacién y seguimiento a [as acciones pedagdgicas y
educativas orfentadas a la promocién del desarrolle infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrollo de aceiones con los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven ia participacién de los nifios y las niftas durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrotlo y sus diversas formas de expresion y comunicacion. 13) Realizar tas gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicas para ef desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, gque permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrolio con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15} Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn v al
ptan de trabajo establecido. 16} Gonerar espacios de encuentro para la reftexidn sobre el quehacer pedagégico vy educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y nifias v de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizade y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil aceeso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
fa normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de |a informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar v cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud, 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacién y formacion de! talento humano. 22)
Dar cuemplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en préclica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demés obligaciones inherentes al servicic contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a coberiura
Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Construccidn e Implementacmn Proyecto Pedagoglco Permanente
Actualizacién de documentacion de los usuarios Permanente

Elaboracidn de Autoevaluacidn y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensual

RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) s
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Remision y entrega de Refrigé'f'i"c':'s; R 12

Remisidn v entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Formato de Novedades Mensual

Custodia y cuidado de elementaos de Inventarios Permanente

Programacion y ejecucidn de encuentros en el hogar 60

Programacidn y ejecucion de encuentros grupales y su registro. 36

Asistencia a jornadas de reflexion : 12

Acompafiamiento al transito armdnico Permanente

e 3

Seguimiento al SIGE Permanente o

Seguridad de la informacion Permanente




CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZ(
CorMiDi - GARZON he

e ()
éﬁ = P COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS =%
k | = ﬁ NIT. 891.101.024-3
Garstn, Huila
\\\ cotembia 1 Calle 10 No. 6-49 Garzén (H.) anl
T Email: administrativo@corpmidi.com
Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagégico 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Informacion para activacion de rutas de proteccién Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion | Seaun se reguiera
Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones gue para [a prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar ef valor del presente Contrato
en la forma estipulada en fa cfdusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATOQ: LA CORPORACIGN pagara la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PE5S0S ($676.066) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito fa suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO {58.743.784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA, FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en la cldusula cuarta
del presente documente, se cancelard asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($630.995) y tres {3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PES0Q5 {52.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de henorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se ohliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al fiujo de caja y a los desembalsos que por razén del CONTRATO DE AFORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectlie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se haré efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de |a Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacion, SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
gue suceda, Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. Et
plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de fas
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la gjecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACIAN, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionade, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCEROD. ADICION. El plazo o términoe del presente contrato, podra
ser ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPCRACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o términe del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato las siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Cantrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicién resolutoria pactada en el Paragrafo Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato.
OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta la inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA, PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento
total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION a tftulo de CLAUSULA PENAL PECUNEARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagard a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
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ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva abligacion, sin gue supere
el diez par ¢ienta (10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacion laboral entre EL{A} CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio v el
Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL, EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de efecucidn del presente contrato, ia respectiva afiliacidn y cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. E} incumplimiento de esta obligacién acarreard
para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Cantrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA.
AUTONOMIIA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION, A la firma del presente Contrato, EL{A} LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTEMA.
TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el Gltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la infoermacion que conozca o surja con ocasién del presente
contrate, no podra ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningtin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de
terminacién del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Cerporacidn por el desconocimiento
de la presente obligacién, VIGESIMA, AUTORIZACIGN DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA avioriza y
faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la
ejecucidn del contrato. PARAGRAFOQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiente de los principios de legalidad v moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén.
Para constancia se firma en Neiva, alos 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

( ,ﬁ;qé/ %,
JUAN FELﬂ ; % |[.Lb ANE al = MARIA DEL PILAR RAMIREZ NOVOA

Vicepresidente apoderadao C.C. No. 55.157.571

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARIA FERNANDA VANEGAS GOMEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a pader especial
canferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria luridica Resolucidén N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte v de la otra MARIA FERNANDA VANEGAS GOMEZ mavyor de edad, domiciliado{a) en NEIVA
[H}, identificado{a) con la Cédulz de Ciudadanfa No. 36.302.337, gquien para efectos del presente Contrato sc denominard
EL{A] CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Cantrato de Aporte Ng. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL(A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrclic del proyecte; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por las cldusulas gue se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIETQ: E| presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipic de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara gue tiene pleno conocimiento de ia forma de ejecutar este Contratg, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas gque cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato gque para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre ef ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evente de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre e ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad
indicada en la Cliusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las abligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2} EL{A} CONTRATISTA realizard |as gestiones encomendadas respetando as normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder vy velar por el buen uso y mantenimienta de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacion o demas que requiera el ICBF o cualqulier otra
entidad relacionada con {a ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacidn del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos vy orientaciones pedagdgicas de educacion inicial v de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como can el marco de politica vy las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifies y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apovyar la realizacion
de la caracterizacién del grupeo de familias y/o cuidadores en |a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familta, la cual serd insumo para la
plarneacién del trabajo a desarrollar, 9) Apayar la planeacién, implementacion y seguimientc a las acclones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa vy los
lineamientos y ortentaciones de educacion inicial. 10) Apoyar la implementacidon de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, gue promueven el bienestar, ia seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrcllo de acciones cen los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidado mutue vy cuidado del medio ambiente, teniendo cn cuenta las espacios significativos para el aprendizaje
segun sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacion de los nifos y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrolto y sus diversas formas de expresion y comunicacidn. 13} Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condicicnes de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagagicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrello integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y arientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento af desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos téenicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con |a participacion de cada una de las familias y de acuerdo a ia caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sabre el guehacer pedagdgico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de |as familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias v de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
ta normatividad vigente, acciones que garanticen la gestidn documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y iactantes, talento humanao y su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidgn conocida en el programa. 20} Aplicar v cumplir las polfticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplirniento a la aplicacidn de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno, 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Construccidn e Implementacién Proyccto Pedagégico o Permanente )
Actualizacién de documentacién de los usuarios | Permanente
Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacién de las unitdades | 1 por GT
Plan de Formacion a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital (12 Mensuales} 36
Reporte de novedades de usuarios por retiroe a par nacimientos Permanente
Remision y entrega de Refrigerios 2 o
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacién y ejecucion de enclientros en el hogar 60
Programacidn y ejecucion de encuentros grupales y su registro, 36
: Asistencia a jornadas de reflexian 12
Acompa Ramiento al trénsito arménico Permanente
Informes ) 3 '
Seguimiento al SIGE Permancnte

Seg_uridad de la informacidn Permanente
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Seguimiento a la Evaluacion del Proyecto pedagogico 3

Entrega de insumos para_i_n_fgfmt_e_s__tecnmos y contractuales 3

Informacion para activacion de rutas de proteccion Cuando se requiera
| Encuesta de satisfaceion Seglin se requiera
Ambientacidn y desinfeccién de los espacios de encuentro Permanente

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y guinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA, VALOR DEL CONTRATOQ: LA CORPORACION pagara la suma de SEISCIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL
SESENTA Y SEIS PESOS {$676.066} por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO (58.743.784)MCTE por
concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta
del presente documento, se cancelara asf; un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS (5630.995) y tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones cantractuales por conceptos de honoraries canceladas de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDOD, El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITLTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
ala corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El términe de duracion del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
gue suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFC PRIMERO. E|
plazo o término de! presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su
Clausula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de gue se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se daréa por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacidn alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o términe del presente Contrato podré ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender |a ejecucion del CONTRATO DE APORTES Mo, 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberé avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo ¢ término del presente contrato, podra
ser ampliado validamente y de comtin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi sa requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el plazo 0 término del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato.
OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusién de la cldusuta penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A} CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO., Por el incumplimiento
total del Contrata, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Contrato, PARAGRAFQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas eguivalentes a una suma igual al uno por
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ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin gque supere
el diez par ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresara
las causas que dieren lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el
Cédigo Civil Colombiano, DECHA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, la respectiva afiliacion y cotizacién a los sisternas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacién acarreard
para EL{A) CONTRATISTA |as sanciones previstas en las citadas dispesiciones, DECIMA CUARTA CESION: Fste Contrato podré
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con |os respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacion del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el (ltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef presente Contrato se perfecciona con fa firma de
las partes. DECIIMIA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la infermacion que conozca ¢ surja con ocasion del presente
contrato, no podra ser revelada o divulgada por {2 contratista bajo ningdn aspecto y de hacerlo constituirad justa causa de
terminacidn del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento
de la presente obligacion. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autorizay
faculta a la Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la
ejecucién del contrato. PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Carporacidn a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad plblica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIQ CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Cantrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn,
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA

JUAN FEL@%&L%N'E%. llO MARIA FERIYANDA

Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.302.337

GOMEZ

V°.B". al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridica Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MERLY REINOSO QRTIZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanfa No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuanda acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT, 891,101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra MERLY REINOSO QRTIZ mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA (H),
identificadoe{a) con la Cédula de Ciudadania Neo. 33.751.259, gquien para efectos del presente Contrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZ()N; y teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencian integral a los nifios y nifias beneficiados dentre del Programa de atencién
integral a la primera infancfa en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar ef
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por las clausulas gue se determinan a continuacidén: PRIMERA.
OBIETD: El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIM, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipic de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A] CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, gue
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo gue realizara, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato gue para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
Fn consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plaza aqui
pactado, en el evento de gue el CONTRATC DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL [A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, ios
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias v las obligacicnes asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A}) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimienta de los bienes v elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y
representar a LA CORPORACION en |as jornadas de capacitacién, socializacidon o demas que requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacion del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos v orientacicnes pedagogicas de educacién inicial y de formacidn y acompaiiamiento a
familias, asf como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de les nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y [actantes. 8) Apoyar la realizacion
de la caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnices, redes familiares y sociales y aguelios que son de caracter especifico de cada familia, 1a cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrctlar. 9) Apovar la planeacidn, implementacidn y seguimiente a las acciones pedagdgicas v
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, gue promueven el bienestar, |a seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apovar el desarrollo de acciones con les nifios y nifias para fortalecer pricticas de auto
cuidado, cuidado mutuo v cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares, 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven |a participacidn de los nifios vy las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresioén y comunicacidn. 13} Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrolle de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifies y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagodgicas y socializar ef proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo can los lincamientos técnicos nacionales. 15) Plancar, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de {as familias y de acuerde a |a caracterizacién vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinaric comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a fas situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar |a informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y nifas y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo usc es
reservado, de ficil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 18) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar |os encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humange, 22}
Dar cumplimiento 2 la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanhente acorde a cobertura
Pricrizacion de Practicas y Acciones Permanente
Construceion e Implemer}tacmnProyect_o_P_eaagoglco ' Permanente
Actualizacién de documentacion de los usuarios | Permanente ]

Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT

Plan de Formacion a Familias Mensuat
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 36

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Fermanente
Remision y entrega de Refrigerios |12
Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Programacion y ejecuciéon de encuentros en el hogar 60
Programacién y ejecucién de encuentros grupales y su registro. 36
Asistencia a jornadas de reflexion 12
Acompafiamiento al trdnsite armdnico Fermanenie
Informes - ' 3
Seguimiento al SIGE Permancntc

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacién del Proyecto pedagégico '3

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Informacidn para activacidn de rutas de proteccion Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segln se requiera
Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro | Permanente

PARAGRAFQ: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta v quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar, CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568] por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
($8.743.784)MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
en la cldusula cuarta del presente documento, se cancelard asi; un primer page por valor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (5630,995) y tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL POSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS {$2.704.263} MCTE, o praporcional ala fraccion;
sujeto al cumplimiente de todas las obligaciohes contractuaies por conceptos de honorarios cancelades de
manera mensual, PARAGRAFO PRIMERO. £n todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud det
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja v a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APORTES Nao, 41-00251-2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidn, SEXTA. PLAZO O TERMING: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El términa de
duracion del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evente de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO, SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. £l plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de |a ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPCRACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMIA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de {as partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Por la declarataoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato, QCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta la
inclusién de la clausula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
CONTRATISTA. PARAGRAFQ PRIMERO. Por el incumplimiento total def Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por cienta {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO, Por el incumplimiento parcial del Cantrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
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LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor def Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin gue supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicion de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas, DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, Este Contrato no constituye vinculacidn faboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por [o tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconccimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cadigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. ELiA) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordandcia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 19595, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presenle
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta cbligacion acarreard para EL(A) CONTRATISTA Ias sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONGOMIA Por Ja naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en ef cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por 1a cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrate, ELA) LA CONTRATISTA deberd presentar fa hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacién def contrato para que E|
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA QCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion gue conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho |la Corpeoracion por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A} CONTRATISTA autoriza y faculta a ia Corporacion
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registre nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la gjecucion del contrato.
PARAGRAFO. La exislencia de antecedentes faculla a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato caon justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pdblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL[A) CONTRATISTA

2l Quinosd O{t'l'\
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS MERLY REINOSO ORTIZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 33.751.259

ve.B°, al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Jurfdico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y YUDY TATYANA ALVAREZ VELA

Entre los suseritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado can cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personcria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte vy de la otra YUDY TATYANA ALVAREZ VELA mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H),
identificadofa) con la Cédula de Ciudadania No. 1.003.811.492, quien para efectos del presente Contrato se denaminard EL[A}
CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar AGENTE EDUCATIVO para el Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrite con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL[A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencion
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, ¥ ne presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrate de Prestacidn de Servicios, que se regira por [as cidusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por abjeto la prestacién del servicio profesional de AGENTE EDUCATIVO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EiH, en el marco de |z estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene plenc conecimiento de [a forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizade con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerds con lineamientos establecidos en el Contrate que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanio a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATC DE APORTES NO, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Respander y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacion del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiente a
familias, asf como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural v a
las particularidades de los nifios y niitas, sus famifias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes, 8) Apoyar |a realizacion
de |a caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares v sociales v aquellos gue son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacién, implementacién y seguimliento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrolle infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10} Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asf el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidade, cutdade mutuo v cuidado del medic ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Plancar, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagogicas que promueven la participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo vy sus diversas formas de expresidn y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condicionas de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadares y madres
gestantes y lactantes, con enfogque diferencial e incluyente, que promuevan ef desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con {os lineamientos v orientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14) implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar &} seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimienta a los
erncuentros cducativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacién y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre ef quehacer pedagdgico y educative,
donde [as maestras, macstros, auxiliares pedagégicos v demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado v organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar ¢ implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, accicnes gue garanticen |a gestidon documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
v/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar gue
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20} Aplicar v cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental v ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
P_rlonzauon de Pract'iéé';;Acciones Permanente
Construccion e Implementacién Proyecto Pedagégico Permanente
Actualizacién de documentacldn de los usuarios Permanente
Elaboracion de Autoevaluacion y Contextualizacidn de las unidades | 1 por GT
Plan de Formacian a Familias Mensual
RAM en cada Encuentro -Fisico y Digital {12 Mensuales) 3G
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12
Rerhisién v entrega 'd'é”Cornplementos y firma de acta de entrega | 3
Formato de Novedades Mensual
Custodia y cuidado de elementos de Inventarles Permanente o i
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar 60
ﬁ'fbgramacmn y ejecucidn de encuentros grupales y su registro. 36
Asistencia a jornadas de reflexion e 12 - ]
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Informes 3
Seguimiento al S1GE Permanente

Seguridad de la informacion Permanente
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Seguimiento a la Evaluacidn del Proyecto pedagogico 3
WreEa de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Informacion para activacion de rutas de proteccicn Cuando se requiera
Encuesta de satisfaccion Segun se requiera
Ambientacidn y desinfeccion de las espacios de encuentro Permanente o ]

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta v quinta del presente documento, b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar, CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS SESENTA MiL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS {$360.568) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
($8.743.784)MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado
enla clausula cuarta del presente dacumento, se cancelara asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS {$630.995) vy tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (52.704.263) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honoraries cancelados de
manera mensual, PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 20250
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos parles y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO. El ptazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de gue se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se darda por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a |a otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrate podrad ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del
CONTRATO DE APQRTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACIGN, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrite al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCEROQ.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado validamente v de comUn a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comiin acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula, SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2} Por mutuo acuerde entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Cliusula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA, PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento totel del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a



COR’PORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON .

’ CorMiDi - GARZON ,‘
COLEGIO GINMNASIO MINUTO DE DIOS &
NIT. 891.101.024-3 [ "’
Cal!e 10 No. 6~49 Garzén (H ) e

LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato par cada dia de
retardo en ef cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficia en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispucsto en por ¢l Codigo de Cornercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A] CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Soctal en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podrd cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del cantrato, EL{A)}
CONTRATISTA actuard con tolal autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentaos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A I3 firma del presente Contrate, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia, DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz vy salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacidén por el desconocimiento de la presente obligacidn,
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A} CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electrdnica {os antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucidn del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principies de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipico de Garzén. Para
constancia se firma en Melva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

lw o T‘}"C‘ . Pf\uct e Uc\él
JUAN FEL&%ILL‘) NEGRS . Y Iﬁ' T TYAMLVAREZ VELA
Vicepresidente apoderado C.C. Np. 1.003.811.492

V°.B". al texto del contrato
LIEIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y AMELIA SOTELO MAMBUSCAY '

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUNLLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por- el representante legal de la Corporacicn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucion N2 468 de 1974, NIT. 891,101,024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte v de la otra AMELIA SOTELO MAMBUSCAY mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA {H},
identificado{a) can la Cédula de Cludadania No. 1.075.272.341, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracidn a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICQ para el Programa de Atencidn a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las ohligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILAy LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta gue EL{A} CONTRATISTA
reline todos los requisitos para [a Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y nc presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidide celebrar el
presente Contrate de Prestacion de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL[A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrate, gue
se ha enterado de |os requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademads que cumplira con
sus obligacicnes de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. E| presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y gjecucion, al COMTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscritc entre el ICBFy LA CORPORACION.
En consectencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las narmas propias y las obligaciones asignadas enla
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara |las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder v velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. &) Asistir y
representar a LA CORPORACION en fas jornadas de capacitacién, socializacién o demds gue reguiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apovar la realizacién del proyecto pedagogico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacidn inicial v de formacién y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones |legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacién
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en |a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos gue son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apovar |a planeacién, implementacidn y seguimiento a las accicnes pedagogicas y
educativas orientadas a la pramocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de accienes con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segun sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Pianear, implementar y hace seguimiento a las
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accicnes pedagogicas que promueven la participacion de fos nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarroflo vy sus diversas formas de expresidn y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con fos nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral vy que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacidn inicial y de formacién y acompaiiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismaos ¢ instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y fas nifias, gue permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el procese de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerda con los lineamicntos téenicos nacicnales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacidn de cada una de las familias v de acuerdo a la caracterizacion vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagégico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento alas situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos respansables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizade, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar ¢ implementar de acuerdo a
ia normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano v su gestidn administrativa y financiera. 18) Garantizar que
tos espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacicnales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacian del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura )
Actualizacién de documentacidn de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12

Rermision y entrega de Complementos v firma de acta de entrega |3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimienios FPermanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafniamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Prigrizacion  de  Practicas v
y Nutricionistas. Caracterizacién (10}

De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucion de | 36

encuentros grupales y suregistro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios

Fermanentao

Asistencia a jornadas de reflexién iz
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Cumplimiento del SIGE Permanente

Acompafiamiento al trdnsito arménico Permanente -
Informes 3

Seguridad de ia informacidn Permanente

Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiera

Entrega de insumas para informes técnicos y contractuales HE

Ambientacién y desinfeccion de |os espacios de encuentro 4 cncada UDS |

PARAGRAFO: EL{A)} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta !as condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a gque haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($326.445) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por
concepto de honaorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en [a cldusula
cuarta del presente doecumento, se cancelard asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS (§571.280) v tres {3) pagos iguales por valor de bOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (5$2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales pdr conceptos de honerarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. £n todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditade al fluje de caja v a los desembelsos gue por razdn del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF |e efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. E!l pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado |os recursos de la Tesoreria del INSTITUTC COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion, SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracion del presente Contrato es del tiempeo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 ©
hasta agotar los recurscs, lo primero gue suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFQ PRIMERO. El plazo o término del presente Contratc estard sometido a ia condicidn reseolutoria
estipulada en ef Paragrafo Segundo de su Cidusula Primera. No obstante, el plaze aquf estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v ia CORPORACION,
se dara por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrita entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado validamente y de comuin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de gue asi se requiera, para la continuidad de |as obligacicnes derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION vy EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comin acuerdo, otra si al presente contrate. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrate, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiente de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Por fa declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconoceré y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez par ciento (10%) def valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dfa de
retarde en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin que supere el diez pér clento {10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUDDECIMA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiente ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SGCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
£92 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrate, la respectiva afiliacion y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporie a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL[A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion gue conozca o surja con ccasion del presente contrato, no podré ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningn aspecte y de hacerio constituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicto de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION., EL{A) CONTRATISTA autoriza vy Taculta a la Corporacidén
para vertficar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales cantra nifios,
nifias y adclescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculla a la Corporacién a dar por terminado el presenie de contrato con justa
causa, por cumpimiento de los principios de legalidad v moralidad puablica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos tegales de este Contrato, se fija como domicilio el municipic de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS AMELIA SOTELO MAMBUSCAY
Vicepresidente apoderado C.C. Nof1.075.272.341

V°.B°. al texto del cantrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA :
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ

Entre ios suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion £l Minuto De Dios De Garzén y actuando acerde a poder especial
conferide por el representante legal de la Corporacién Sefor DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12,196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacian de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Jurfdica Resclucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte vy de la otra ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA {H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 55.261.285, quien para cfectos del presente Contrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesaria contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con e
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON: y teniende en cuenta que EL{A} CONTRATISTA
redne todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marce de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila.
PARAGRAFOQ PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterade de los requisitos y gue estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrate que para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDQ: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACIGN.
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizard |as gestiones encomendadas respetando ias normas y reglamentos
de LA CORPQRACION., 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacidn o demas que reguiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como can el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a |a realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/a cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apovar la realizacién
de |a caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insume para la
planeacion del trabajo a desarrollar, 9) Apoyar la planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamfentes v orientaciones de educacion inicial. 10} Apoayar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios vy
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovyar el desarroflo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidade, cuidade mutuo y cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acclones pedagdgicas que promueven la participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacion. 13} Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se Heve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas cen los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientes y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familtas. 14} Implementar mecanismos ¢ instrumcntos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios vy las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagégicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
v/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nactonales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimicento a los
encuentros educativos en el hogar, con ia participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagégico v educativo,
donde las maeslras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demds eguipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias v alas acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusive del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de |a informacidn sobre los nifios, nifias, familias
v/0 cuidadores, madres gestantes y [actantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garanlizar gue
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
meiorar las condiciones del entorne. 23) Cumplir las demas obligacicnes inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacion de documentacién de los usuarios y custodia de{ Permanente
carpetas
Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Remisiéon y entrega de Refrigerios 12

Remisién y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamienta v Lntrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales ; De  acuerde  a  Priorizacidn  de  Praciicas v
y Mutricionistas. Caracterizacién (10)

De la mano de los agentes educativos programacicn y gjecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios FPermancnte

Asistencia a jornadas de reflexidn 12
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Cumplimiento del SIGE _ Permanente
Acompafiamiento al trdnsito armonice Permanente
informes ' 3

Seguridad de la informacidn Permanente
Encuesta de Satisfaccidn “ Cuando se requiera
Entrega de Insumos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACIGN. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS ($612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303} MCTE por concepte de hanorarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cléusula cuarta del presente documento,
se cancelard asf: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
{$571.280) vy tres (3} pagoes iguales por velor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectde a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios sc hara efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de maye del 2025 o hasta agotar los recursos, [o primera
que suceda. Deberd ser acordado por |as dos partes y constar en otro anexe al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO. Ei
plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutorfa estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
obligaciones u obhjeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se dara par terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacidn simple, escrita dirigida @ la otra parte sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser suspendide validamente por parte de LA
CORPORACICN, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPCRACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA, PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd
ser ampliado vélidamente y de comuin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de gue
asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de |a gjecucion del CONTRATQ DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comtin
acuerdo, otro si al presente contrato, De no ser requerido, el plazo o términa del presente contrato, se determinard en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA, TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Soh
causales de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes, 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En casa de
presentarse la condicién resclutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y BMULTAS: Se pacta |a inclusidn de la clausula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumptimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMEROQ., Por el incumplimiento
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total del Cantrato, EL{A) CONTRATISTA reconacera y pagara a LA CORPORACION a tituio de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Contratoc. PARAGRAFO SEGUNDO, Por el incumplimiento parcial
de! Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere
el diez por ciento (10%} del valor del Contrato. La imposicion de muitas se notificard mediante oficio en el cual se expresar3
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. FEste Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconacimients ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por ¢l Cadigo de Comercio v el
Cédigo Civil Colombianc, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL[A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el paragrafo 22 del articule 1 de la Ley 828 de 2003, vy ¢!
articulo 282 de |a Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente contrato, la respectiva afiliacion y cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definide en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. Ei incumplimiento de esta obligacién acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECHVIA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razdn par la cuaf sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contralo, FL{A) LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con [os respectivos sopartes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacion del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, tltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA QCTAVA, PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presente Contrata se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda fa informacion que conozca o surja con acasidn del presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacidn del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento
de la presente obligacidn. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A} CONTRATISTA autorizay
faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la
ejecucién del contrato. PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a fa Corporacion a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A] CONTRATISTA
JE i t’ &mha&\mrfs U LA
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ

Vicepresidente apoderado .C. No. 55.161.385

v°.B°, al texto del contrato
LILEANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y DANIELA ORTIZ SUAREZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJNILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Meiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzon H; guien abra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resclucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra DANIELA QORTIZ SUAREZ mayor de edad, domiciliado{a) en CAMPOALEGRE ({H},
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.079.185.036, guien para efectos del presente Contrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencion a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA Yy LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para lz Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en los EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolle del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrate de Prestacidn de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBJETOQ: El presente contrato tiene por abjeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Pregrama de Primera Infancia EiH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara gue tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrate que para cste efecto realizé el [CBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditadeo, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NQ. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios vy 1as obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en fa
actividad a desempeftar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetande [as normas y reglamentos
de LA CORPORACION., 3) Responder y velar por €l buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas vy se compromete a na utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. &) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacién o demas que requiera el ICBF o cualguier otra
antidad relacionada con la ejecucidén del programa de primera infancia. 7) Apovar la realizacion del proyecto pedagogico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asf como con el marco de pelitica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad scciocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar la realizacion
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se fienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardctor especifico de cada familia, la cual serd insume para la
planeacion del trabajo a desarrollar. 9} Apoyar |a pfaneacién, implementacion y seguimiento a fas acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativay los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven ¢l bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer prdcticas de auto
cuidado, cuidado mutuo vy cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos saciales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagégicas que promueven la participacidn de |os nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde ef
reconocimiento de sus procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresién y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educative, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismas e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
v/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias v de acuerde a la caracterizacion vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexidn sobre el guehacer pedagégico v educativo,
donde fas maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demds equipo interdisciplinaric comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias v a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que serealizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o aduttos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes v lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso vy exclusivo del egquipo de atencién integral. 18} Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn scbre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano v su gestidn administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarroltar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidon conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asisiencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestién y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones def entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio cantratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacion de documentacidn de los usuarios y custodia dej Permanente
carpetas e
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente
Registro de Novedades Menstal
Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerias, y RPP con Calidad | Mensual
Acompafiamientos Friaorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacion  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacion {10)
De la mana de los agentes educativos programacidn y ejecucidn de | 36
encuentros grupales v su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarias Permanente
Asistericia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE Permanente
Acompaﬁami.e-ﬁto al transito armdnico Permanente
Informes 3

Seguridad de la informacidn Permanente

Encuesta de Satisfaccion Cuando se reguiera

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 }

Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFQ: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce vy acepta las condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar et valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y guinta det presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO {5326.445) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS (57.916.303) MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula
cuarta det presente dacumento, se cancefara asi: un primer page por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {$571.280} y tres (3) pagos iguaies por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honaorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a gue se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresade los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracion del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta ef 31 de mayo del 2025 0
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFD PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de gue se
presente un incumplimiento de las obligaciches u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v Ia CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDOQ. SUSPENSION. E| plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de gue se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el |CBF y LA CORPORACION, para fo cual LA CORPCORACION
debera avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado validamente y de comin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para o cual LA
CORPORACION vy EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, e
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) £l incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de |as partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Scgundo de la Clausula Primera del presente Contrato. QCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrata, EL{A) CONTRATISTA reconacerd y pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de [a respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicidn de muitas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. FEste Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con o dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cadigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTQ AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 dela Ley 828 de 2003, y el articuio 282 de |a Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
682 de 1374, 2150 de 1595, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. Ei incumplimiento de esta chligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones pravistas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por [a cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacion del contrato para que E
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA dehe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicio de |as acciones legales a gue tenga dereche la Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacion,
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrénica |os antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos agueilos necesarios para la gjecucion del contrato,
PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad vy morafidad plblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos |os efectos legales de este Contrato, se fija come domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

. .
Wsow “H‘Pﬁ"ﬁ'“‘) Denida Ode S
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS DANIELA ORTIZ SUAREZ
Vicepresidente apaderado C.C. No. 1.679.185.036

v°.B°, al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y FABIQOLA VARGAS ROA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificade con cedula de ciudadanfa No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuandoe acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
civdadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien abra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPGORACION, de una partey de la otra FABIOLA VARGAS ROA mayor de edad, domiciliado{a) en NEWA (H}, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 36.182.608, quicn para efectos del presente Contrato se denominard EL(A) CONTRATISTA, y
en cansideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencién a la Primera Infancia, a
fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONAL HUILA
y LA CORPORACION EL MINUTC DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta gue EL[A) CONTRATISTA reline todos los
requisitos para la Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn Integral a la
primera infancia en los EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de (a2 estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio
de NEIVA - Huila, y ne presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestacidn de Serviclos, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA. OBJETQ: El presente
contrate tiene por objeto la prestacion det servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo del Programa de
Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO
PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha
enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizade con el trabajo que reafizara, ademas que cumplird con sus
obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION,
PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia
y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el
presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en el evento
de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente.,
SFGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Clausula
Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones
desciitas en este contrato, de acuerdo con las normas prapias y las obligaciones asignadas en |a actividad a desempefar, 2)
EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaborar
los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPCORACION. &) Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demas que requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacicnada con la
ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico coherente con los
lineamientos y arientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiente a familias, asf como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacién de |a caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aguellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la planeacidn del trabajo a
desarrollar. 9) Apoyar la planeacion, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y educativas orientadas ala
proemocién del desarroilo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa v los lineamientos y orientaciones
de educacidn inicial. 10} Apovar la implementacidn de acciones de cuidado con los hifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por |a dignidad e igualdad humana.
11} Apovyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo y cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segdn sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12) Pfanear, implementar v hace seguimiento a las acciones pedagdgicas que
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promueven la participacion de los niftos y |as nifias durante los espacios de encuentro, desde el recoenocimicnto de sus
procesos de desarrcllo v sus diversas formas de expresidn y comunicacion. 13} Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de amhbientes pedagdgicos para
el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafamiento a familias. 14)
Implementar mecanismaos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarroilo integral de los nifios y fas
nifias, que permita retroalimentar las acclones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educatives en et hogar, con la participacién de cada una de las familias v de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico vy educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipeo interdisciplinaric camparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o aduitos responsables de los
nifios y niflas y de las madres gestantes v lactantes en un directorio completo, actualizado v organizade, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusive del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de |a informacidén scbre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera, 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidenciatidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir ias polfticas nacionales de scguridad social en salud, 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar v capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a fa aplicacidn de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar |as condiciones del entorno, 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Actualizacidén de documentacién de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas )
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Remision y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Reporte de novedades de usuarios por retire o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerde a  Priorizacién  de  Practicas vy
y Mutricionistas. Caracterizacidn [10)

De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Fermanente

Asislencia a jornadas de reflexion 12
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LERPORATEN

e Jacaln

Cumplimiento del SIGE Permanente

Acompafiamiento al trédnsito arménico Permanente ~ -
informes 3 N

Seguridad de la informacion Permanente

Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiera

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 13 '

Ambientacion y desinfeccién de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documente. b) Hacer los descuentos tributarios a gue haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACIGN pagara la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS ($612.085) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESQS ($7.916.203) MCTE por concepto de honerarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGQ: Ef valor de este Contrate, estipulado en fa cldusula cuarta del presente documento,
se cancelard as’: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(6571.280) vy tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341}) MCTE, o proporcional a fa fraccion; sujete al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a gue se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO, El pago de los honorarios se hara efectivo
una vez hayan ingresado |os recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANOG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a [a corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar fos recursos, lo primero
gue suceda. Deberd ser acardado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO, El
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cldusula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de gue se presente un incumplimiento de las
obligaciohes u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién afguna. PARAGRAFO
SEGUNDO, SUSPENSION. El plazo o términe del presente Contrato podrd ser suspendida vélidamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrilo al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra
ser ampliado vélidamente y de comtn a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de gue
asl se requiera, para la continuidad de las ebligaciones derivadas de |a ejecucion del CONTRATO DE APQRTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerde, otro si al presente contrata. De no ser requerido, el plazo o término del presente contralo, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA., TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de
presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento
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total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd v pagara a LA CORPCRACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ¢iento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO, Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suena igual al uno por
ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresars
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesta en por el Cédigo de Comercio y el
Codigo Civil Colombiang. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de confarmidad can el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v &
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con {os Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, la respectiva afiliacién y cotizacién a los sistemas
ohligatarios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidén acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas on las citadas disposiciones. DECIVIA CUARTA CESION: Este Contrato podrd
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requeriré autorizacion expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA,
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A}) CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en a| cumplimiento
de sus cbligaciones contractuales, razon por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con tos respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacidn del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el tltimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Oltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l presente Centrata se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion del presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningdn aspecto v de hacerlo constituird justa causa de
terminacion del contrate, sin perjuicic de las acciones legales a gque tenga derecho la Corporacidn por el desconccimiento
de la presente obligacidn. VIGESIMA., AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL(A) CONTRATISTA autoriza y
faculta a la Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la
ejecucidn del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pdblica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA
\ovrelpe k&]“b Ll Vheass pod -
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS FABIOLA VARGAS ROA
Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.182.608

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor jurfdico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y GIOVANNA RAMIREZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de |a Corporacién El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante iegal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Jurfdica Resolucidn N¢ 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se dencminard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra GIOVANNA RAMIREZ mayar de edad, domiciliadofa) en NEIVA (H}, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadanfa No. 30.506.118, quicn para efectos del presente Contrato se denominard EL{A) CONTRATISTA, y
en consideracidn a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencién a la Primera Infancia, a
fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONAL HUILA
y LA CORPORACIGN EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA reline todos los
requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn integral a la
primera infancia en los EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio
de NEIVA - Huilz, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestacidn de Servicios, que se regird por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA, OBIETO: Ei presente
contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo del Programa de
Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a slempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO
PRIMERO: EL{A] CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha
enterado de |os requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con sus
obligaciones de acuerda con lineamientos establecidos en el Contrate que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION,
PARAGRAEQ SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia
y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el |[CBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el
presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf pactado, en el evento
de que el CONTRATQ DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente,
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Clausula
Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPGRACION a; 1) Cumplir con el abjeto, los servicios y las obligaciones
descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias vy las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2}
EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3)
Respander y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y etementos entregados por LA CORPORACION para ef
ejercicio de las actividades canvenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaborar
los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacién, socializacién o demas gue reguiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico coherente con los
lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacion inicial y de formacidn y acompafiamiento a familias, asf como con
el marco de politica y 1as disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural v a las particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacidn de la caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicas, redes familiares
y socdiales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, fa cual sera insumo para la planeacién del trabajo a
desarrollar. 9) Apoyar la planeacion, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y educativas orientadas a la
promecion del desarralio infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientaciones
de educacién inicial. 10) Apoyar [a implementacién de accianes de cuidado con los nifios y nifias, sus familtas y/o cuidadores,
que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trate, garantizando asi el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo y cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segin sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagégicas gque
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promueven la participacién de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconocimiento de sus
procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresidn y comunicacidn. 13} Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se {leve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagdgicos para
el desarroflo de actividades intencionaclas con los nifios y niftas, sus familias y/o cuidadores y madres gestanies y lactantes,
con enfogue diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamiento a familias. 14)
Implementar mecanismaos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios v las
nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a ios
encueittros educativos en el hogar, con ia participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn y al
plan de trabajo establecido. 18) Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagdgico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a as acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesas y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de tos padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil accese y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la narmatividad vigente, acciones que garanticen ia gestion documental de [a informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humane y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar las encugntros educatives grupales sean adecuados y mantenar confidencialidad
de la informacion conocida en el programa, 20) Aplicar v cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacién del talento humano, 22}
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestidn y contro! ambiental y ponertas en préctica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio cantratado.

Actividad Cantidad

Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Actualizacion de documentacidn de los usuarios y custodia de | Permanente

carpetas

Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente

Remision y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Reportle de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamiento v Entrega de RAM, Réf'r'i'gé?i_c_}s} y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Pricrizados en el Hogar junto con Psfcosociales | De  acuerdo  a Priorizacién de Practicas Vi
y Nutriclonistas. Caracterizacion (10)

De lamano de los agentes educativos programacidn y ejecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.

Custodia y cuidado de elementeos de Inventarios Permanente
| Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE Permanente

Acampafiamiento al transito armdnico i - ' Permanente

Informes o . 3

Seguridad de la informacion B Permanente

Encuesta de Satisfaccidn Cuando se requiera

Entrega de insumaos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacion y desinfeccién de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPGQRACION pagara la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($326.445) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por
concepto de honorarios, M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en la clausula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer page por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {5571.280) y tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA ¥ OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (52.448.341} MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por cenceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembaolsos que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. E pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR EAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 a
hasta agotar [os recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otre anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERD. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA Y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. FEl plazo o término del presente Contrato podréd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se liegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plazo o término del presente contrato, podra ser ampliade validamente y de comtin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el eventa de que asi se reguiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comitn acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%)} del valor del
Contrate. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACIGN multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retarda en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%} del valor dej Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficic en el cual se expresara las causas gue dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cédige Civil Cotombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborates. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacién acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sancionges previstas en las
citadas dispesiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autarizacion expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA For |a naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonom/a técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente paclados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, eniregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la infermacion gque conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista baje ningin aspecto y de hacerloe constituird justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho Iz Corporacion por el desconocimiento de la presente ohligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION RE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y facuita a la Corporacién
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar per terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pulblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
JUAN FELIPE TRUIILLO VANEGAS GIOVANNA RAMIREZ
Vicepresidente apoderado ' C.C. No. 30.506.118

V°.B®. altexto delf contrato
LIJANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA

Entre |os suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion Ef Minute De Dios De Garzdn y actuande acorde a poder especial
conferido por el representante iegal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
civdadanfa No. 12.196.493 de Garzén H; guien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891,101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPGRACION, de una parte y de la otra LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA {H),
identificadofa) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.254.076, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a |a
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en los EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de "Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrelle del proyecto; hemos decidide celebrar el
presente Contrate de Prestacién de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBIETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGQOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EfH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL(A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conacimiento de la forma de ejecutar este Contrato, gue
se ha enterado de los requisitos y gue estd plenamente familiarizado con e trabajo gue realizard, ademds que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATC DE APORTES NQ. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATC DE APORTES MNO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propfas y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando fas normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los hienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la gjecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos vy orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacion y acompafamiento a
familias, asf como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifas, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y [actantes. 8) Apoyar la realizacién
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual sera insumo para la
planeacién del trabajo a desarrcllar, 9} Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagogicas v
educativas orientadas a la promocién del desarroflo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10) Apoyar la implementacion de accicnes de cuidado con los nifios v
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer pricticas de auto
ctidado, cuidade mutun y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus cohtextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas gue promueven |a participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentre, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrolio v sus diversas formas de expresion v comunicacion, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se leve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifies y nifias, sus familias y/o cuidaderes v madres
gestantes v lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial v de formacion y acompafiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismaos e instrumentos descriptivos para reatizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, gue permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacidon de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sobre el quehacer pedagdégico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagoégicos y demds equipo Interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situacicnes de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres geslantes y lactantes en un directorio compfeto, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
ia normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestidn documental de la informacion sobre los nifios, nifias, familias
v/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humanoe v su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar v cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud, 21)
Dar estricto cumplimiento vy asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestidn y cantrol ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno, 23} Cumplir las demas ohligaciones inherentes al servicio contratado,

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacidn de documentacion de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacion de Practicas v Acciones Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12

Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Reporte de novedades de usuarios por reliro o por hacimientos Parmanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo & Priorizacion  de  Practicas vy
v Nutricionistas. Caracterizacidn (10)

Dela mano de los agentes educativos programacién y ejecucidn de | 26

encuentros grupales y su registro,
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanentie

| Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE _ Permanente
Acompafamiento al trdnsito armdnico Permanente
Informes ' 3

Seguridad de la informacién Permanente
Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiera
Entrega de insumos para infarmes técnicos y contractuales 3

Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
estahlecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION; a) Cancelar el valor del presente Contrato
en [a forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA., VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO {$326.445) por fase preparatoria; y pagaré por el servicio antes descrito |a
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS (57.916.303) MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausula
cuarta def presente documente, se cancelaré asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {5571.280) y tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESGS ($2.448.341) MCTE, o proparcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERQ. En todo caso, el pago a gue se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estara supeditado al flujo de caja y 2 los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de fos
honorarios se hara efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la cerporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINQ: SEXTA, PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mavyo def 2025 o
hasta agotar ios recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento, PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrato estara sometide a la condicidn resolutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones 4 objeto del contrate adguiridas por el CONTRATISTA v {3 CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACIGN, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrate mencicnado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cua! LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comdn acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinara en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de |z cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagaré a
LA CORPORACION muitas equivalentes a una suma igual al unc por ciento (1x100) del valor del Contrate por cada dia de
retardo en el cumplimiento de |a respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento {20%} dei valor del Contrate. La
imposicidn de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUDDECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercia y el Cddigo Civil Colambiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de canformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Sociat en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera c! contratista dard cumplimiento a o definide en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta cbligacion acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
recuerira autorizacién expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamenle pactados en el presente contrato. DECHMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A |z firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacion del contrato para que E|
OPERADOR proceda a reafizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA dehe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMIA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Cantrato se perfecciona con la tirma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion gue conozca ¢ surja con ocasion del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto v de hacerlo constituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicto de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacién.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A)} CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para fa ejecucién del contrato.
PARAGRAFQ. La exisiencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiente de los principios de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

alopl b
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA
Vicepresidente apoderada C.C. No, 1.075.254.076 i

Y°.B° al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LUZ ADRIANA CALDERON PLAZAS

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 12.196.493 de Garz6n H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidén N2 468 de 1974, NIT, 891.101.024-3, guien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra LUZ ADRIANA CALDERON PLAZAS mayor de edad, domiciliadofa} en NEIVA (H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.213.741, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a ia
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas de} Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPQRACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos Jos requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencion
integral a la primera infancia en los EIH Educacicn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de "Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, ¥ no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrate de Prestacion de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objete la prestacion del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la farma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo cen lineamientos establecidos en el Centrate que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqul
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeta, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y [as obligaciones asignadas en Ia
actividad a desempefiar. 2) EL{A} CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando |as normas y reglamentos
de LA CORPORACION, 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los hienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacion o demds que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apovyar la realizacidn del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacion Iniciat y de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las dispasiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y 2
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes, 8) Apoyar la realizacién
de |a caracterizacién del grupa de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares v soclales v aguellos gue son de caricter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apovar la planeacion, implementacion y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientes y orientaciones de educacién inicial. 10) Apovar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, gue promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento & las
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acciones pedagdglicas que promueven la participacion de los nifios y fas nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas farmas de expresién y comunicacion. 13} Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfeque diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacion y acompahamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de ios
nifios y 1as niftas, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con fas familias
y/o cuidadores, de acuerdo con las lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros ceducativos en el hogar, con ia participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y ai
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la refiexion sobre et quehacer pedagégico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipe de atencidn integral. 18] Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen |a gestion documental de la informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa v financiera, 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las polfticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano, 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicia contratade,

Actividad Cantidad
Focallzacidn Permanecnte acarde a cobertura i
Actualizacidn de documentacidén de los usuarios v custodia de | Permanente
carpetas ~
Priorizacion de Practicas y Acciones Pcrmanente
Remisién y entrega de Refrigerios 12

Remisidn vy entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Reporte de novedades de usuarios por retirc ¢ por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

'm[-ﬁ'i-l-]gélwiamiento v Eh"E-r'ega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerde a  Priorizacién de  Praclicas vy
y Nutricionistas, Caracterizacion (10)

De fa mano de los agenles educativos programacidn y ejecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente

Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE o Permanente
Acompafiamiento al trénsito armonico Permanente
Informes B 3
Seguridad de la informacién Permanente
Encuesta de Satisfaccidn Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 o
Ambientacion y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFQ: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta gue conoce y acepta las condiciones gue para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a} Cancelar e! valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta def presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagarad Iz suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($326.445) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303} MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESDS ($571.280) y tres (3) pagos iguales por valor de bOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se ohliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efecttie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. E| pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresade los recursoes de la Tesoreria del INSTITUTC COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZC O TERMIND: SEXTA. PLAZO O TERMINO: E| término de
duracién def presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 ¢
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en ofre anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o términe del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aquf estipulade, en el evento de gue se
presente un incumplimiento de las obligacicnes U objets del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la COR PORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de gue se llegue a suspender la ejecucion del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACICN
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrate mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. Et plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado vélidamente y de comtin g acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para |a continuidad de las obligaciones derivadas
de |a ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, susctito entre el ICBF y LA CORPORACION, para o cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comitn acuerdo, otro si al presente contrato. Be no ser requerido, el
ptazo o término del presente contrato, se determinara en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una a varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y BIULTAS: Se pacta la
inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO., Por el incumplimiento parcia! del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera ¥ pagard a
LA CORPORACION muitas equivalentes a una suma igual al une por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de |a respectiva cbligacion, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
_CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tienc derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn vy Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiente a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporle a
seguridad social. B} incumplimiente de esta obligacion acarreara para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONGMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A}
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus abligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato, DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A [a firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacin del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMIA OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIVIA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozea o surja con ocasién del presente conltrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerio constituira jusia causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acclones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiente de la presenle obligacion.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza v faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifas y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquelios necesarios para la ejecucion del contrato,
PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
calsa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad piblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
e |
I Iﬂi’{‘ﬁ! ¢
ﬁ & j LL;‘(L Ad ~svang CoNS & o "
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LUZ ADRIANA CALDERON PLAZAS
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.213.741

Y*.B°, altexto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Jurfdico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE BIOS DE
GARZON Y MARIA 10OSE TRUJILLO ORTEGA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su cafidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacicn de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Perscneria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra MARIA JOSE TRUJILLO GRTEGA mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H)},
identificadofa) con la Cédula de Ciudadania No. 1.003.885.341, quien para efectos del presente Contrato se denomipard EL{A)
CONTRATISTA, vy en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencion a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer |as obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTQ DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retne todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifas beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, v no presenta inhabilidad alguna para el desarrcllo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, deciara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademds que cumplira con
sus obfigaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato gue para este efecto realizd e ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrite entre el {CBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, e presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al ptazo aqui
pactado, cn el evento de gue el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1} Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar, 2} EL{A} CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las nermas y reglamentos
de LA CQRPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de [os bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION, &) Asistir y
reprasentar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacian o demds que requiera el [CBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial v de formacion y acompaiiamiento a
familias, asi como con el marco de politica v [as disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovyar |a realizacion
de la caracterizactdn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y saciales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual sera insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9} Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con las nifies y
nifias, sus tamilias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, fa seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acclones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, leniendo en cuenta los espacias significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales partictilares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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accicnes pedagégicas que promueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar 1as condiciones de espacio donde se lieve a caho ef encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifas, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarroflo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orlentaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacién y acompaiiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de las
ninos y las ninas, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/a cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimienta a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a |a caracterizacion y ai
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para ia reflexidn sobre el quehacer pedagdgico y educalivo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdégicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las famillas y a las acciches adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios v nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso v exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, decumentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacion sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 19} Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar [os encuentros educativos grupales scan adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidgn y formacién del talento humano, 22)
Dar cumplimiento a [a aplicacion de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en préctica en forma cotidiana, para
mejarar las condiciones del entorno. 23} Cumplir las demas obtigaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion o Permanente acorde a cobertura
Actualizacion de documentacidn de fos usuarios y custodia de | Permangenie
carpetas o
. Priorizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Remisidn v entrega de Refrigerios 1z

Re}hiéién.y enfrega de Conﬁplementos y firma de acta de entrega |3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamienta y Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacidn de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacidn (10}
De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de eflementos de [nventarios Permanente

Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del 5IGE | Permanente
Acompafiamiento al transito arménico Permanente _
Informes o 3

Seguridad de la informacién - Permancnte
Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacién y desinfeccién de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION; a) Cancelar &l valor del presente Contrato
en la forma estipulada en |a clausula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: [A CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO {$326.445) por fase preparatoria; y pagaréd por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {$7.916.303) MCTE por
concepto de honorarics. M/CTE. QUINTA, FORMA DE PAGO: Ei valor de este Contrato, estipulade en la cldusula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {$571.280) v tres {3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {$2.448.341) MCTE, o proporcional a fa fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO, En tado caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja v a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectic a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado los recursas de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMEBIANQ
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporaciéon. SEXTA. PLAZO O TERMIND: SEXTA. PLAZG O TERMINO: El términc de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 20250
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por fas dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resofutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqul estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrate adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION,
se dard por terminade de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudarg
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliade vélidamente y de comin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién def CONTRATO DE APCRTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para fo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comin acuerdo, olro sf al presente contrate. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula, SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes; 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especfficamente consignadas en
el presente Contrate por cualguiera de las partes. 2} Por muluo acuerdo entre las partes, 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Cldusula Primera del presenle Contrata. OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta [a
inclusion de la cldusula pena! pecuniaria ¥ de multas en casa de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPQORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por clento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incemplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes 2 una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrate por cada dia de
retarde en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas gque dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Estc Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA vy LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconecimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL. EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con [os Decrotos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a o definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiente de esta obligacion acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en |as
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA., AUTONOMIA Por ta naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomfa técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A |2 firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacian del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el altimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD, Toda la informacidn gue conozca 0 surja con ocasién del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningun aspecto y de haccrlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecheo la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
niftas y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguelios necesarios para la ejecucidn del contrata.
PARAGRAFQ. La existencia de antecedertas faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad vy moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero det afip 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
TN
: ,
Joovtelpe It‘lh Ko Jose Tajlo .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS MARIA JOSE TRUJILLO ORTEGA
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.003.895.341

Ve.B8°. al texto del contralo
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor luridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARICELA RIVERA ESPINOSA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanfa No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minulto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferide por el representante legal de la Corporacidén Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Perscneria juridica Resolucién N2 468 de 1974, NiT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra MARICELA RIVERA ESPINOSA mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H),
identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.211.013, quicn para efectos del presente Contrato se denominard EL(A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a lg
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligacionas emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
redine todos los requisitos para |a Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, gue se regird por las clausulas gue se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objete |a prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrallo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila.
PARAGRAFQ PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esti plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFOQ SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucidn, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que ef CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de [a calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1} Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias v 1as obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A} CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION, 3) Responder v velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementes entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de |as actividades convenidas vy se compromete a ne utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar ios informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en |as jornadas de capacitacion, socializacién o demas que requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con |a ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacion del proyecto pedagogico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacidén inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asi como can el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, gue responda a |a realidad sociocuitural v a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar la realizacién
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicas, redes familiares y sociales v aguellos que son de caracter especifico de cada famifia, la cual serd insumo para la
planeacion del trabajo a desarrollar. 8} Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento a las acciones pedagodgicas y
educativas orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10} Apoyar la implementacion de acciones de cuidade con los nifios vy
nifias, sus familias y/o cuidadores, gue promueven el bienestar, la seguridad v el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo v cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seplin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acclones pedagdgicas gue promueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacidn. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacic donde se lleve a cabo ei encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan of desarrollo integral v gue se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacian inicial y de formacién y acompaftamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos € instrumentos descriptives para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifas, gue permita retroalimentar las acciones pedagdgicas v socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuverdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a fos
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias v de acuerdo a la caracterizacidn v al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de encuentro para |a reflexion sobre el guehacer pedagdgice y educativo,
donde las maestras, maestros, auxitiares pedagdgicos y demas eguipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situacianes de |as familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue screalizan alinterier de la modalidad, 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de |as madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestidén documental de !a informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administraliva y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educatives grupales sean adecuados y mantener confidenclalidad
de |a informacién conacida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia & ias convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talente humano. 22}
Dar cumplimiente a la aplicacién de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad | Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacion de documentacion de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas -
Priorizacion de Practicas y Accianes Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12

Remisién y entrega de Complementos y tirma de acta de entrega | 3

Reporle de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Meansual

|I|gem:|amlento v Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP can Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizades en el Hogar junto con Psicosociales ] De  acuerdo & Priorizacidn  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacion {10)

De ta mano de los agenles educativos programacién y ejecucidn de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente

| Asistencia a jornadas de reflexién 12
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Cumplimiento del SIGE _ | Permanente

Acompafiamiento al transito arménico Permanente

Informes o 3

Seguridad de la informacion Permanenta

Encuesta de Satisfaccidn Cuande se requiera o
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacidn y desinfeccion de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: ELIA) CONTRATISTA, manifiesta gue conoce v acepta las condiciones que para fa prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en Ja forma estipulada en |a clausula cuarta y quinta del presente docurento. b) Hacer los descuentos tributarios a gue haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS ($612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {$7.916.303) MCTE por concepto de honorarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en |a cldusula cuarta del presente documento,
se cancelard asi; un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
{§571,280) v tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiL
TRESCIENTQS CUARENTA Y UN PESOS {$2.448.341} MCTE, o proporcional a la fraccion; sufeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de heonorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a fos desembolsos que por razdn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracion del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Dehera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO. Fl
plazo o término del presente Contrato estard semetido a la condicion resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su
Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulade, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
ohligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser suspendido vélidamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre e} ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrato, previc aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGD TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd
ser ampliado vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucidn det CONTRATO DE APORTES Na. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para la cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro s al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contratg, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATQO: Son
causales de terminacién del presente Contrato las siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de |as obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En casc de
presentarse la condicién resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Sc pacta la inclusion de la cliusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A} CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento
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total det Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocera y pagard a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor de! Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocera y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una sumaigual al uno por
clento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin gue supere
el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard
las causas que dieron lugar a ellas. DUCDECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Conlrato no constituye
vinculacidn laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tante, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispueste en por el Cddigo de Comercio vy el
Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con el paragrafc 29 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, vy el
articulo 282 dela Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Labarales. De fgual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreara
para EL{A} CONTRATISTA |as sanciones previstas en |as citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacidn expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIEA Por la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio v experiencia. DECHVIA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacidn del contrato para gue El OPERADOR proceda a realizar el ultimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, tltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes., DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion gue conozca o surja con ocasidon del presente
contrato, no podra ser revelada o divulgada por fa contratista bajo ningdn aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento
de la presente obligacidn. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza ¥
faculta a la Corporacidn para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifics, nifias y adotescentes, registro nacional de medidas cautelares v todos aquelles necesarios para la
ejecucién del contrato. PARAGRATFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidon a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad puiblica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del moes de febrere del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA

]_: i | iy
I \FJ

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

Vicepresidente apoderado

—_

Wa’/ 7;2//.57 i /’7 /”fd pY]

ARICELA RIVERA ESPINOSA
C.C. No.1.075.211.013

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesar Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MARTHA LILIANA BRAVO MONTEALEGRE

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con ceduta de ciudadanfa No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de a Corporacion El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
civdadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, guien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de [a otra MARTHA LILIANA BRAVO MONTEALEGRE mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA
(H), identificado(a} con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.230.623, quien para efectas del presente Contrato se denominara
EL{A) CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a
la Primera Infancia, a fin de satisfacer las obfigaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencién integral a [os nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a !a primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en e
Municipio de NEIVA - Huila, ¥ no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regird por las clausulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBIETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AUXILIAR PERBAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia FIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila,
PARAGRAFO PRIMERQ: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademds que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato gue para este efecto realizé el [CBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATCO DE APORTES NQ. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de [A CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPCRACICN a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerda con las normas proptas y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempenar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando [as normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para ef ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacidn, socializacidn o demas que reguiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacidn del proyecto pedagogico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacién inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias, asi coma con el marca de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a |a realidad sociocuitural y a
las particularidades de Ios nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apayar la realizacion '
de |a caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadares en |a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar {a planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocion del desarrolla infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apovar la implementacion de acciones de cuidado con las nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
fa dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrolle de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cutdado mutuo y cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las



CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

WMinag, 2D
: CorMiDi - GARZON ‘: _
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS ==
=l NIT. 891.101.024-3 ' ' |
Cotomble Calle 10 No. 6-49 Garzén (H.) e

Email: administrativo@corpmidi.com

acciones pedagagicas que pramueven |a participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde ¢l
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacidn. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambicntes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrello integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias. 14) !mplementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrolio integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/fo culdadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y «l
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico v educativg,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagodgicos v demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de [as familias v a las acciones adelantadas vy a partir de allf fortalecen fos procesosy propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar |a informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio compteto, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facH acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18} Definir, documentar e implementar de acuerdo a
ta normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la infarmacion sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarroliar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricte cumplimiento y asistenciz a las convocatorias de bienestar y capacilacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a {a aplicacién de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en préctica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23} Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad

Cantidad

Focalizacion

Permanente acorde a cobertura

Actualizacion de documentacidon de fos usuarios y custodia de
carpetas

Permanente

Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Remisidn y entrega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Reporte de navedades de usuarios por reliro o por nacimientos Permanente
Registro de Novedades Mensual
Diligenciamiento y Entrega do RAM, Refrigerios, vy RPP con Calidad | Mensual

Acompanamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicoscciales
¥ Nutricionistas.

De  acuerdo
Caracterizacidn {10)

a Priorizacion de

Practicas

¥

De lamano de Ios agentes educativos programacian y ejecucion de | 36
encuentros grupales y su registro.

Cusiodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE Permanente
Acompafamienta al trdnsito armdnico | Permanente
Seguridad de la informacidn Permanente
Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 ;:
Ambientacion y desinfeccion de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cléusula cuarta y quinta del presente documente. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
fugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTQS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO {$326.445) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la
suma de SIEFE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {$7.916.303} MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula
cuarta del presente documento, se cancelara asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($571.280) y tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS {$2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiente de todas las obligacicnes contractuales por conceptes de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se ohliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén de! CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectle a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. &l pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMIND: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 0
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERD. El plazo o términa del presente Contrato estara semetido a la condicién resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segunde de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeta del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucidn del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrate mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA, PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. Ef plazo o término del presente contrate, podrd ser ampliade vdlidamente y de comUn a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién de) CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para o cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comtin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de ias obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdoe entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS; Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en casc de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ, Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACICN a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por clento (10%) del valor del Contrato. La
impasicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A}) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigoe de Comercio y el Cddigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de [a Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de gjecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte g
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podrd cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACIGN. DECIMA QUINTA, AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia téchica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emelumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A [a firma del presentc Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos sopartes de estudio y experiencia, DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que E}
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz vy salve, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por fa contratista bajo ningun aspecto y de hacerio constituira justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicia de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A} CONTRATISTA autoriza v faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adalescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la gjecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencla de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiente de los principios de legalidad y moralidad pdblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilic el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL[{A) CONTRATISTA

dorilelgg bglo e ssialragnt

JUAN FELIPE TRUJILLO VA.NEGAS
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.230.623

V® B, al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON ¥ MIREYA ALVAREZ TRUJILLO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién £l Minute De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de [a Corporacidon Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzon H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria duridica Resofucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra MIREYA ALVAREZ TRUJLLO mayor de edad, domiciliado{a) en CAMPOALEGRE (H},
identificado{a) con la Cédula de Ciudadania No. 36.305.745, qufen para efectos del presente Contrate se denaminard EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencién a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte Ne. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACIGN EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL[A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencidn integrat a los nifios y nifias beneficiades dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, v no presenta inhabilidad alguna para ef desarrelle del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por las cléusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: E| presente contrato tiene por objeto la prestacidn del servicic profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL[A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de fos requisitos v que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademdés que cumplird con
slis ohligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizo e ICBF y LA
CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPQRACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias v las obligaciones asignadas en |a
actividad a desempefar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el huen usc y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de |as actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados, 4) Elaborar los informes, escritos y documentas gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir v
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacién o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacicnada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagodgicas de educacién inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus famitias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar |a realizacién
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares vy sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar la planeacidn, implementacidn y seguimiente a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la pramaocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10} Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
nifas, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad v el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrolle de acciones con los nifies y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutue y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagogicas que promueven [a participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresidn y comunicacién. 13) Realizar |as gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios v niflas, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, qua promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos vy crientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrolle integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar [as acclones pedagogicas v socializar el proceso de desarrolio con tas familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarroflar y hace segufmiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de las familias vy de acuerdo a {a caracterizacién v al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el guehacer pedagdgico y educative,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
fue se reafizan al interfor de la modalidad. 17) Registrar |2 informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios v nifas y de las madres gestantes vy lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo usc es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral, 18) Definir, documentar & implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacidn scbre las nifios, nifias, familias
v/0 cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestion administrativa v financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarroilar los enceentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las polfticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiente v asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacian de politicas de gestign y control ambiental y ponerias en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorne. 23} Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Actualizacidn de documentacién de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Pricrizacidn de Practicas y Acciones Permanente
Remision y entrega de Refrigerios 12
Remision v entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3
Reporte de novedades de usuarios pbf rét'it'ro'ombor nacimientos Permanente
Registro de Novedades Mensual B
Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, v RPP con Calidad | Mensual
Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerde a  Priorizacion  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacidn {10} )
De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucion de | 36
encuentros grupales y su registro.
Custodia ¥ cwdado de elementos de Inventarias Permanente
Asistencia a Jornadas de reflexién 112
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Cumnplimiento del SIGE Permanente
Acampafiamiente al transito armanico Permanente

Informes 3

Seguridad de la informacion Permanente

Encuesta de Satisfaccién Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales R

Ambientacién y desinfeccion de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL[A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
et la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentaos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO [§326.445) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS [$7.916.303) MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la ¢ldusula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer page por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS {$571.280} v tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {$2.448.341) MCTE, o proporcional a [a fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. £n todo caso, el page a gue se obliga LA CORPORACION en virtud de!
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja v a los desembolses que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. E| pago de los
honorarios se hard efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANC
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre e} 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 20250
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO, El plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Paragrafo Segundo de su Cidusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones v objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminada de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte siniugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrate podrad ser
suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACI@N, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionade, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o términe del presente contrato, podra ser ampliado vilidamente y de comin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de |as obligaciones derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comln acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimienta de una o varias de las cbligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutue acuerdo entre las partes. 3] Por la declaratoria de caducidad
del Contralo por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Parégrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de fas obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por ef incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de fa respectiva obligacion, sin que supere el diez por clento {10%) del valor del Contrato, La
imposicidn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODDECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién [aboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEVIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articuio 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decrelos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A}) CONTRATISTA las sanciones previstas en fas
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podrd cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El
OPERADCOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por lz contratista bajo ningan aspecto y de hacerlo canstituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a [a Corporacion
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adelescentes, registro nacional de medidas cautelares v todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento dec los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero det afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
a E | Ef"“"“il Il

L
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS MP{EY?/ Aﬁ%‘Z TRl:.II’{LOj'
Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.305.745

V°.B°. al texto del contrato
LILTANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y NANY YOLANDA OCAMPQ YANEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidon Seficr DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12,196,493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Jurfdica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, guien en adelante se denaminard LA
CORPORACION, de una parte y de [a otra NANY YOLANDA OCAMPO YANEZ mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA (H},
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa Ne. 36,.211.888, guien para efectas de! presente Contrato se denominard EL(A)
CONTRATISTA, vy en consideracidn a gue es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a |a
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
reiine todos los requisitos para la Brindar atencidn integrat a los nifios y hifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral ala primera infancia en los EIH Educacidn nicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cera a siernpre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird par fas clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA,
OBIETQ: E| presente contrate tiene por objeto |a prestacién del servicio profesienal de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEVA- Huila.
PARAGRAFQ PRIMERO: EL(A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno canocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademés que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencla, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aguf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, Ios
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las cbligaciones asighadas en la
actividad a desempefar. 2} EL{A} CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentas
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintes a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jarnadas de capacitacion, socializacién o demds que requiera el ICBF o cualquier atra
entidad relacionada con |a ejecucion del programa de primera infancia. 7} Apovar la realizacion del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidén y acompafiamiento a
familias, as/ como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apovyar la realizacién
de |a caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicas, redes familiares y sociales v aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para fa
planeacion del trabajo a desarroliar. 9) Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promecidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10} Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios v
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad v el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutue y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagégicas que promueven la participacion de los nifios v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacién. 13) Realizar las gestiones
necesarlas para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de amblientes
pedagtgicos para el desarrolio de actividades intencionadas con los nifios v niiias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y [actantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptives para realizar el seguimiento al desarralto integral de los
hifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con tas familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lincamicntos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con |a particinacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexidn sobre el quehacer pedagdgico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinaric comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y alas acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen [os procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacion de los padres, madres o adulios responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado vy organizado, cuyo uso es
reservado, de facil accese y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la hormatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacion sobre los nifios, nifias, familias
y/0 cuidadores, madres gestantes y lactantes, lalento humano y su gestidn administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conorcida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento vy asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a {a aplicacion de politicas de gestién v control ambienta! y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas olligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacién Permanente acorde a cobertura
Actualizacién de documentacion de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Remisién vy entrega de Refrigerios 12

Remisidn y entrega de Complementos v firma de acta de ent?ééém 3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

¥
L

Ciligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerias, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacion  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacion {10)

De la mano de los agentes educativos programacion y gjecucidn de | 36

encuentros grupales y su registro. S
Custodia vy cuidado de clcrmentos de Inventarios Permanente

Asistencia a jornadas de reflexion iz
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Cumplimiento del SIGE Permanente
Acompafamiento al transito arménico Permanente
Informes 3

Seguridad de la informacion Permanente
Encuesta de Satisfaccion ' Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacion y desinfeccion de las espacios de encuentro .4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL[{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones gue para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en |a cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar, CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORFORACION pagara la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS [$612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303} MCTE por concepto de honorarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGOQ: El valor de este Contrato, estipulade en la clausula cuarta del presente decumento,
se cancelard asi; un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA ¥ UN MIL DPOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(§571.280) vy tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO ML
TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a [a fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAED PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPGRACION en virtud del presente Contrato
estarad supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hara efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMINOQ: SEXTA. PLAZO O TERMINO: Fl término de duracién del presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO, El
plazo o términe del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su
Cldusula Primera. No obstante, el plazo agui estipulado, en el evento de gue se presente un incumplimiento de fas
obligaciones u objete del contrato adquiridas por el CONTRATISTA vy la CORPORACION, se dard por terminada de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFQ
SEGUNDO. SUSPENSION, El plazo o término del presente Contrato podrd ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender |a ejecucicn del CONTRATO DE APORTES Mo. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberé avisar por escrito at CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado ef Contrato mencionado, se reanudard también el presente Caontrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION, E| plaze o término del presente contrato, podra
ser ampliado vélidamente y de comiin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi se requiera, para |2 continuidad de las obligaciones derivadas de |a ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comlin
acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinara en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente Contrate las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de ias partes. 2) Por mutue
acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de muhias en
caso de incumplimiento de |as obligaciones a cargo de EL{A} CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMVIERO. Por cl incumplimiento
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total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagara a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA recanocera y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva cbligacidn, sin gque supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La impasicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard
las causas que dieron lugar a ellas, DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por e Codigo de Comercio v el
Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A}) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con ol paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, la respectiva afiliacidn y cotizacién a los sistemas
ohligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a
lo definida en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad soclal. El incumplimiento de csta obligacidn acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIIA Por la naturaleza def contrato, EL{A} CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA,
TERMINACION: A [a terminacidn del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el ditimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, tado el material fungible v no fungible, Gltimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda ta informacidn que conozca o surja con ocasion del presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por la contratista hajo ningiin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de
terminacidn del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga dereche la Cerporacidn por el desconocimiento
de la presente obligacién. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACHON, EL{A) CONTRATISTA autoriza y
faculta a ia Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
scxuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado e presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio et municipioc de Garzén.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
_ G
' i 5 Npae Sislen cb C):CM’IPP c(éﬁ-c/,:z_
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS NANY YOLANDA OCAMPO YANEZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 36.311.848

V°.B". altexto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y ODETTE JOHANNA MOTTA PORTILLA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadania No. 12,196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de fa otra ODETTE JOHANNA MOTTA PORTILLA mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA
{H), identificadofa) con la Cédula de Ciudadania No. 36.310.406, quicn para efectos del presente Contrato se denominard
EL{A} CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICQ para el Programa de Atencidn a
la Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL[A) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en los EIH Educacion Inicial en el Hogar, en el marce de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contratc de Prestacion de Servicios, que se regird por las cldusulas gue se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto {a prestacion del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia E[H, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus ohligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizdé el ICBF y LA
CORFORACION. PARAGRAFQ SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a sU existencia y efecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podré declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui

pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, '
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir can el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las ohligaciones asignadas en |2
actividad a desempefiar. 2) EL{A} CONTRATISTA realizard [as gestiones encomendadas respetandg las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen usc y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socializacion o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada can la ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacion del proyecto pedagogico
coherente con los lineamtentos y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacién y acompafiamiento a
familias, asi comea con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a |a realidad sociocultural y a
tas particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidaderes y madres gestantes y lactantes. 8} Apovyar la realizacién
de la caracterizacion del grupe de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares v saciales y aguellos gue son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacidn del trabajo a desarrollar. 9) Apovar la planeacion, implementacidn y seguimiento a {as acciones pedagogicas v
educativas orientadas a la promocidn del desarrallo infantil, en coherencia con su propucsta pedagogica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10} Apoyar la implementacidn de accicnes de cuidado con los niffos y
nifias, sus familias y/o cuidadares, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cutdado, cuidade mutuo vy cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales v ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas gue promueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresion y comunicacidn. 13} Realizar [as gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encueniro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intenciohadas con los nifios v nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y {actantes, con enfogue diferencial e incluyente, que pramuevan el desarrolfo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacion y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarroflo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas vy socializar el praceso de desarrallo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15} Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacién de cada una de |as familias y de acuerdo a la caracterizaciéon y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagodgico vy educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos vy demas equipe interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas v a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de |2 modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facit acceso y exclusivo del equipo de atencidén integral. 18} Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de Ia informacion conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacién y formacidn del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestidn vy controt amhiental y ponerlas en préctica en forma colidiana, para
mejorar las condiciones del entorne. 23} Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
| Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacién de documentacidn de los usuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacian de Practicas y Acciones Fermanente
Remision y entrega de Refrigerios 12

Remisién y entrega de Complementos y firma de acta de entrega [ 3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Diligenciamiento v Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacidon  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacion {10}

De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucidn dej 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia v cuidado de efementos de Inventarios Permanente

Asistencia a jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE Permanente
Acompéﬁamiento al transito armonico Permanente
o ; ]
Seguridad de la informacidn Permanente
Encuests de Satisfaccion h Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 '
Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL(A) CONTRATISTA, manifiesta guie conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrate
en la forma estipulada en la cldusufa cuarta v quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO (5326.445) por fase preparatoria; y pagaré por el servicio antes descrite la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en fa clausula
cuarta del presente documento, se cancelard asi: un primer page por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($571.280) v tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (52.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de tedas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a gue se obliga LA CORPORACION en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, ef ICBF le efectle a LA CORPORACION., PARAGRAFO SEGUNDO. Kl pago de los
honcrarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de |a Tesorerta del INSTITUTO CCLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacion. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 0
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERO. E plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y a CORPORACION,
se daré por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de gue se llegue a suspender la ejecucion del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrate mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICIGN. El plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado validamente y de comdn a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comin acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contratg, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones dertvadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento total del Cantrato, EL{A} CONTRATISTA reconocera y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A] CONTRATISTA reconocera y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciente (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato, La
imposicidn de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas gue dieron lugar a ellas. DUDDECIMA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y el Cadigo Civil Colombianc. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 2¢ del articule 1 de la Ley 828 de 2003, vy el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en cancordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se campromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, {a respectiva afillacidn y cotizacion a {os sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién v Riesgos
Labeorales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad soctal. Ei incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A) CONTRATISTA {as sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimienta de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A [a terminacién del contrato para que E
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista hajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a [a Corporacion
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO,. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neliva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Vicepresidente apoderado C.C. No. 26.310.406

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y PAULA RAMIREZ TRUJILLO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7,709,389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefor DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12,196.493 de Garzon H; quien obra en nombre v representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn Ne 468 de 1974, NIT. 821.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra PAULA RAMIREZ TRUJILLO mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA {H),
identificade(a) con la Cédula de Cludadanfa No. 1,020.774.379, quien para efectos def presente Contrato se denominara EL{A]
CONTRATISTA, v en consideracion a gue es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencion a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA
redne todos los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencién
integrai a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marce de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de CAGUAN - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemas decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETQ: E! presente contrato tiene por abjeto la prestacion del servicio prefesional de AUXILIAR PEDAGOGHCO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia ElH, en el marco de 1a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de CAGUAN- Huila,
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene plenc conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterade de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademds que cumplira con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFC SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactade, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1} Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y las obligaciones asignadas enla
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizar las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION,. 3) Respander y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacion, socfalizacion o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia, 7) Apovyar la realizacidn del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamicntos y orientaciones pedagogicas de educacidn inicial y de formacion y acompaiiamiento a
familias, asl como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar |a realizacion
de la caracterizacién del grupe de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnices, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la
planeacién del trabajo & desarrollar. 8) Apoyar la planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y
niftas, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asf el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apovar el desarrollo de acciones con los nifics y nifas para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particutares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas gue promueven la participacion de los nifios y 1as nifias durante fos espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresion y comunicacion, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadares y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orfentaciones pedagégicas de educacidn inicial v de formacion y acompafiamiento a
familias. 14) implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar {as acciones pedagogicas y socializar el proceso de desarrolle con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acucrde a la caracterizacidn vy al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar {a informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios v nifas y de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar & implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, accicnes gue garanticen la gestidn documental de [a informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar gue
los cspacios que gestione para desarrallar los encuentros educativos grupales sean adecuados v mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20) Aplicar v cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21}
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de hienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y penerias en préactica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir las demas obligaciones inherentes al servicie contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actlualizacion de documentacion de los wsuarios y custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacién de Practicas y Acciones Permanente
Remision y entrega de Refrigerios 12
Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3
ﬁépofté de novedades de usuarios por retiro o por nacimienlos Permanente
Reglstm de Novedades Mensual
Diligenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, v RPP con Calidad | Mensual
Acompahamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacién  de  Practicas vy
y Nutricionistas. o Caracterizacion (10)
De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucién de | 36
encuentros grupales y su registro.
Custodia Y cuidado de elementos de Inventarios Permanente
Asistencia aj jornadas de reflexion 12
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Cumplimiento del SIGE Permanente

Acompahamiento al transito armoénico Permanente

Informes 3

Seguridad de la informacién Permanente

Encuesta de Satisfaccion -' Cuando se requiera

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3 S ]
Ambientacién y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conace y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en |a forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA, VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS (57.916.303) MCTE por
concepto de honorarios, M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausuls
cuarta del presente documenta, se cancelard asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MEL
DOSCIENTOS QCHENTA PESOS ($571.280) v tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {$2.448.341) MCTE, o proporcional a 1a fraccion;
sujeto al eumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual, PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se cbliga LA CORPORACIGN en virtud del
presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE
APQRTES No, 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. Ei pago de los
honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracion del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo def 2025 o
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERD. F! plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria
estipulada en el Parégrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacton simple, escrita divigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. Ei plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORFORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGD TERCERO.
ADICION, E) plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado vafidamente v de comiin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el eventa de que asi se requiera, para la continuidad de tas obligaciones derivadas
de [a ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION vy EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun acuerdo, otro si al presente contrato. Re no ser requerido, el
plaze o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATQ: Son causales de terminacién del presente Contrato las
sigutentes: 1} Etincumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerde entre |as partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Paragrafo
Segunde de |a Cliusula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula pena! pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de FUA)
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ, Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, PARAGRAFQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por clento {(1x100) del valor del Contrato por cada dfa de
retardo en el cumplimiento de la respectiva ohligacidn, sin gue supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a eflas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconacimicnte ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y el Cadigo Civil Colombianc, DECIIVIA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 dela Ley 828 de 2003, v el arliculo 282 de la Ley 100 de 1373, en concardancia con los Decretos
692 de 1374, 7150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrate, la respectiva afiliacion v colizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales. De fgual manera el contratista dard cumplimiento a lo definide en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad secial. Ef incumplimiento de esta obligacidn acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION; Este Contrato podré cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA, AUTONDMIA Por ia naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A {a firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la haja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia, DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacidn del contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el tGltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible v no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Tada la informacidn que conozea o surja con ocasidn del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contralista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacidén del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifics,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y morafidad piblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
JUAN FELIPE TRIWILLO VANEGAS PAULA RAMIREZ TRUIILLO
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.020.774.379

V.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y POLICARPA RUIZ MARTINEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLD VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de [a Carporacidn El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferide por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. §91.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra POLICARPA RUIZ MARTINEZ mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA (H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 55.165.584, quicn para efectos del presente Contrato se denominard EL(A)
CONTRATISTA, vy en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGQGICO para el Programa de Atencidn a fa
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; v teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
redne todos los requisitos para a Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencion
integral a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de fa estrategia de “Cero a siempre” en gl
Municipic de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrcllo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBIETO: El presente contrato tiene por objeto |a prestacién del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
de! Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategla de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFC PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos v que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con lineamientos estabiecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plaze agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APCRTES NO. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el chjeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrato, de acuerde con las normas propias y las obligaciones asighadas en la
actividad a desempefar, 2) EL{A) CONTRATISTA realizard |as gestiones encomendadas respetando las normas ¥ reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarios para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos v documentos que sean exigidos por LA CORPORACION, &) Asistir v
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacién o demas gue requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacionada con la ejecucidn det programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagogicas de educacién inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias, asf como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociacultural v a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes v lactantes. 8) Apoyar la realizacion
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en |a que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para fa
planeacidn del trabajo a desarrollar. 9} Apoyar la planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencla con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios v
nifias, sus famiias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asf el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apovar ¢l desarrolio de acciones con los nifios vy niflas para fortalecer pricticas de auto
cuidado, cuidade mutuo y culdado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambienlales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiente a las
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acciones pedagégicas gue promueven la participacién de los nifios y las nifias durante los cspacios de encuentro, desde e
recanocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresion y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lieve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencicnadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y factantes, con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrolio integral y que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacian inicial y de formacion y acompafamiento a
familias. 14} implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento at desarrollo integral de los
nifios v las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarroliar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con |a participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagogico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adullos responsabtes de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizade y organizado, cliyo uso es
reservado, de facit acceso vy exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestidn documental de {a informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa v financiera. 19} Garantizar gue
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud, 21)
Dar estricto cumplimiento vy asistencia a las convacatorias de bienestar y capacitacion v formacién del talenta humano. 22)
Dar cumplimiento a {a aplicacidn de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entarno. 23} Cumplir {as demas obligaciones inherentes al servicio contratado,

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Actualizacién de documentacion de los usuarios y custodia de| Permanente
carpetas U —_
Priorizacion de Practicas y Acciones Permanente
Remision v entrega de Refrigerios 12

Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Reporte de novedades de usuarios por retiro 0 por nacimientos Permanente

Registro de Novedadas Mensual

Diligenciamiento y intrega de RAM, Refrigerios, v RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junio con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacién  de  Practicas vy
y Nutricionistas, Caracterizacion (10}

De la mano de los agentes educativos programacién y ejecucién de | 36

encuentros grupales y su registro.
Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Fermanente

Asistencia a jornadas de reflexién 12
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CEM N

Cumplimiento del SIGE Permanente
Acompafiamiento al transito arménicc | Permanente

Infarmes 3

'Segu ridad de ta informacién Permanente

Encuesta de Satisfaccign Cuando se reguiera

-Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Ambientacidén y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL(A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condicianes que para [a prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION; a} Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
tugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS ($612.085) por fase preparatoria; y pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por concepto de honorarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausula cuarta del presente documento,
se cancelard asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
{$571.280) y tres (3} pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y QCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2,448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razdn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO,. El pago de los hanorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracién def presente Contrato
gs del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero
que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. El
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su
Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de gue se presente un Incumplimiento de las
obligaciones u shjeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a indemnizacidn alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podra ser suspendido vélidamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No, 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION debera avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara también el presente Contrate, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podré
ser ampliado validamente y de comin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro st al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o términe del presente contrato, se determinarz en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato fas siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrate por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre [as partes. 3) Por la declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: Se pacta |a inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERD. Por el incumplimiento
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total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente af diez por ciento {10%) del valor del Contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al unc por
ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de [a respecliva obligacidn, sin gue supere
el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La imposicion de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresard
las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPQRACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni ai pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio v el
Codigo Civil Colombianc. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRAITISTA, de conformidad con el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, vy «l
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en et Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en |as citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podr
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus cbligaciones contractuales, razén por la cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EE{A} LA
CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A la terminacién del contrato para que El OPERADOR proceda a realizar el dltime pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregande a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultimo informe,
refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: £l presente Contrato se perfecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conczca o surja con ocasion del presente
contrate, no podrd ser revelada o divulgada por la contratista bajo ningln aspecto v de hacerlo constituira justa causa de
terminacidn del contrato, sin perjuicic de las acciones legales a que tenga dereche la Corparacién por el desconocimiento
de la presente obligacion. VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza b
faculta a la Corporacién para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares vy todos aguellos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFQ. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad piblica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdén.
Para constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

PGOR LA CORPORACION EL(A) CONTRATISTA

. . oy

I‘ i :j ' %[m,&\f{)‘} Yo
JUAN FELIPE TRUWJILLO VANEGAS POLICARPA RUIZ MARTINEZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 55.165.584

Y.B°. al texio del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Exlerno
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y SOFIA RAMIREZ TRULLD

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Meiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, guien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de [a ofra SOFIA RAMIREZ TRUIILLO mayor de edad, domiciliadof{a) en NEIVA (H),
identificado{a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.313.956, quien para efectos del presente Cantrato se denaminara EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencién a |a
Primera Infancia, a fin de satisfacer |as obligaciones emanadas del Contrate de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUNLA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL(A} CONTRATISTA
retine todes los requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en los EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” enel
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolle del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA,
QBJETO: E| presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de |a estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL{A} CONTRATISTA, daclara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplira con
sUs obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizo el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDC: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATQO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete can LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este contrate, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizaré las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION, 3} Responder v velar por el buen uso y mantehimiento de las bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4} Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacidn o demas gue requiera el ICBF o cualguier otra
entidad relacicnada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacidn del proyecto pedagégice
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios v nifias, sus famifias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacién
de la caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contextg,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual seréd insumo para la
planeacion del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar [a planeacidn, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas orientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y fos
lineamientos y ortentaciones de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacidn de acciones de cuidado con los niftos y
nifias, sus familias y/o cuidadares, que promueven el bienestar, |a seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios v nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidade mutuo y cuidade del medio ambiente, teniendo en cuenta fos espaclos significativos para el aprendizaje
segln sus contextos saciales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimienta a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconccimiento de sus procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresién y comunicacion, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar fas condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v gue se encuentren en
coherencia con los lincamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién v acompafamiento a
familias. 14) Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios v las nifias, gue permita retroalimentar tas acciones pedagdgicas v socializar el proceso de desarrolio con las familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales, 15) Planear, desarrollar v hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacidon de cada una de las familias y de acuerdo a fa caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para |a reflexion sobre el guehacer pedagégico v educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seglimiento a las situaciones de |as familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos vy propuestas
que se realizan al interior de la modatlidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifas v de las madres gesiantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gastion documental de fa informacidn sobre los nifios, nifias, familias
v/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en sajud, 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a fas convecatorias de bienestar y capacitacion y formacidn del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestidn y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorna. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion FPermanente acorde a cobertura
Actualizacién de documentacién de los usuarios vy custodia de | Permanente
carpetas
Priorizacion de Practicas y Acciones Fermanente
Remision y entrega de Refrigerios i2

Remisidn y entrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Dlhgenc:amrentoy Entrega de RAM,RefrJ_gerlos, y RPP con Calidad | Mensual

Acompafiamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerdo a  Priorizacién  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacion {10}

De la mano de los agentes educativos programacidn y ejecucion de | 36

encuentros grupales y su registro.
: Custodia y cuidado de elementos de Inventarios Permanente

| Asistencia a jornadas de reflexion Y
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| cumplimiento del SIGE Permanente

| Acompafamiento al transito arménico o | Permanente
Informes o ' 3
Seguridad de fa informacion Permanente
Encuesta de Satlsfacuon Cuando se requiera
Entrega de insumos para informes técnicas y contractuales 3
Ambientacidn y desinfeccidn de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta gue conoce y acepta ias condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta v guinta del presente documento. b) Hacer |os descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard ia suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO {$612.085) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la
suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {$7.916.303) WMCTE por
concepto de honorarios. M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en {a cldusula
cuarta del presente documento, se cancelara asi: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS (5571.280) y tres (3] pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion;
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de
manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACICN en virtud del
presente Contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon del CONTRATO DE
APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los
honorarics se harad efectivo una vez hayan ingresado los recurses de la Tesoreria del INSTITUTC COLOMBIANG
DFE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO © TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de
duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o
hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente
documento. PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicién resolutoria
estipulada en el Parigrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aquf estipulado, en el evento de gue se
presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adguiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION,
se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATC DE APORTES Mo. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contratc mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrate, podré ser ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se reguiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de fa ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, el
plazc o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidén del presente Contrato las
stguientes: 1} El incumplimiente de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contralo por cualguiera de fas partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse |a condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusidn de la cldusula penal pecuniaria y de muftas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A}
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CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagard
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Far el incumplimiento parcial del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconoccra v pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en ef cumplimiento de ia respectiva obligacién, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficic en ef cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contraic no constituye vinculacién laboral entre EL{A} CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio v ef Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL[A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEIVIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONITRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
. 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion v cotizacidn a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en Jas
citadas disposiciones, PECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por. parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACICN. DECIMA QUINTA, AUTONOMIA Por |3 naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus ohligaciones contractuales, razon por la cuaf
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacion del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a ia
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA QCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con |a firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conczea o surja con acasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por ia contratista bajo ningun aspecto vy de hacerfo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que {enga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA auteriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o efectrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales conira nifios,
nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquelios necesarios para la ejecucidn del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
cattsa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad piblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilic el municipic de Garzén, Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
Foowlelipe Mello Sora {1
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS SOFIA RAMIREZ TRUJILLO
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.312.956

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y YISELA CRUZ RIVERA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferide por el representanie legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; gulen obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa luridica Resolucidn N2 468 de 1574, NIT. 891.101.024-3, guien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra YISELA CRUZ RIVERA mayor de edad, domiciliadof{a} en NEIVA {H}, identificado(a}
con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.224.469, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL(A) CONTRATISTA,
y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR PEDAGOGICO para el Programa de Atencidn a la Primera Infancia, a
fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrate de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONALHUILA
y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA reiine todos los
requisitos para la Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiados dentro def Programa de atencién integral a la
primera infancia en los EIH Educacidn inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio
de NEIVA- Huilz, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolle del proyecto; hemos decididoe celebrar el presente Contrato
de Prestacién de Servicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA. OBJETO: El presente
contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR PEDAGOGICO en desarrolio del Programa de
Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipic de NEIVA- Huila. PARAGRAFO
PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de gjecutar este Contrato, gue se ha
enterado de |os requisitos v que estd plenamente familiarizado con el trabajo gue realizard, ademads gue cumplird con sus
obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrate que para este efecto realizé el ICBFy LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia
y ejecucidn, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el
presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plaza aqui pactado, en el evento
de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente,
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Cldusula
Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones
descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias v las obligaciones asignadas en la actividad a desempeifiar. 2)
EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de las actividades convenidas y se compromete & no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaberar
los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacion, socializacidn o demds que requiera el ICBF o cualquicr otra entidad relacionada con la
ejecucién del programa de primera infancia. 7} Apovar la realizacidn del proyecto pedagdgico coherente con los
iineamientos y orientaciches pedagdgicas de educacidn inicial y de formacién y acompafiamiento a familias, asf come con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a fas particufaridades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar la realizacién de la caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en lz que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aquellos gue son de caracter especifico de cada familia, la cual sera insumo para la planeacion del trabajo a
desarrcllar. 9) Apoyar la planeacién, implementacidn vy seguimiento a las acclones pedagogicas y educativas orientadas a la
promocian del desarrollo infantil, en coherencia con su propucsta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientaciones
de educacidn inicial. 10) Apovar la implementacién de accienes de cuidado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
gue promueven el bienestar, la seguridad v el buen trato, garantizando as! el respeto por la dighidad e igualdad humana.
11} Apovyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutue y cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje seglin sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagogicas gue
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promueven la participacién de los nifios v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconacimiento de sus
procesos de desarrolio y sus diversas formas de expresidn y comunicacidn. 13) Realizar |as gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagdgicos para
el desarrollo de actividades intencionadas con las nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes v lactantes,
con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrcllo integral v que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y crientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamiento a familias. 14)
Implementar mecanismos e Instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y las
nifias, gue permita retroalimentar las azcciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrolio con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los [ineamicntos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar vy hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagégico v educativa,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al intertor de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios v nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizade vy organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo def equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestidn documental de |a informacidn sobre los nifios, nifias, familias
y/0 cuidadores, madres geslanles y laclanles, talento humano y su gestion administrativa y financiera. 19} Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuadoes y mantener confidencialidad
de la informacidon conorcida en el pregrama. 20} Aplicar v cumplir fas politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento v asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y fermacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma colidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23} Cumplir ias demds obligaciones inherentes al servicio contratada,

Actividad Cantidad

Focalizacion o Permanente acorde a cobertura
Actualizacidn de documentacion de los wsuarios v custodia de | Permanente

carpetas

Priorizacién de Practicas y Acciones Permaznente

Remisi'éhm\é enirega de Refrigerios 12

Remision y entrega de Complementos y firma de acta de entrega |3

Reporte de novedades de usuarios por retire o por nacimientos Permanente

Registro de Novedades Mensual

Ditigenciamiento y Entrega de RAM, Refrigerios, y RPP con Calidad | Mensual

Acompahamientos Priorizados en el Hogar junto con Psicosociales | De  acuerde a  Pricrizacién  de  Practicas vy
y Nutricionistas. Caracterizacién {10)

De la mano de los agentes educativos programacion y ejecucién de | 36

encuentros grupales y su registro. -

Custodia y cuidado de clementos de Inventarios Permanente

Asistencia a jornadas de reflexidon iz
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o b

Cumplimiento de! SIGE Permanente

Acompafiamiento af trdnsito armédnico Permanente - o
informes ES

Seguridad de la informacidn Permanente

Encuesta de Satisfaccidn Cuando se requiera

Entrega de insumos para informes t_@cpicos_ y contractuales .'3

Ambientacién y desinfeccion de los espacios de encuentro 4 en cada UDS

PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documente. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard la suma de SEISCIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y
CINCO PESOS ($612.085) por fase preparatoria; y pagara por el servicio antes descrito la suma de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por concepto de honorarios. M/CTE.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente documento,
se cancelara as{: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(6571.280) v tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y QCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS {$2.448.341) MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelades de manera mensual.
PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato
estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El page de los honorarios se hara efectivo
una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINQ: SEXTA. PLAZO O TERMINO: El término de duracidn dei presente Contrato
es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 ¢ hasta agotar los recursos, lo primero
gue suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en otro anexo al presente documente, PARAGRAFO PRIMERQ. E|
plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicidn resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su
Cliusula Primera. No obstante, ef plazo agui estipulade, en el evento de que se presente un incumplimiento de las
obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se dard por terminado de manera
inmediata, mediante una comunicacidn simple, escrita dirigida a la otra parte sin fugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO, SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser suspendido vélidamente por parte de LA
CORPCRACION, en el eventa de que se llegue a suspender |a gjecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCEROQ. ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd
ser ampliado validamente y de comtin a acuerdo por parte de LA CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que
asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-
2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACICN y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin
acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el plazo o término del presente contrato, se determinard en los
términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacidn del presente Contrato las siguientes: 1} El incumplimiente de una o varias de las obligaciones
derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3} Por fa declaratoria de caducidad del Contralo por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de
presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato.
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusion de la clausula penal pecuniaria y de multas en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento
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total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconacerd y pagara a LA CORPORACICN a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
una suma equivalente al diez por ciento {10%} del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDQ. Por el incumplimiento parcial
del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagard a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por
ciento (1x100} del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin que supere
el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La imposicion de mulias se notificara mediante oficio en el cual se expresard
las causas que dieron lugar a elias. DUODECIMA,. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye
vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio vy el
Cadigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. EL(A) CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 2¢ del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v el
articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000,
se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente cantrato, 1a respectiva afiliacidn v cotizacidn a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a
lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreara
para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas on las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra
cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacidn expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A} CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, razén por 'a cual sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el
presente contrato, DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA
CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIIMA SEPTIMA.
TERMINACION: A |a terminacién de! contrato para que El OPERADOR proceda a realizar ! ditimo pago, el CONTRATISTA
debe encontrase a paz y salvo, entregando a la CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Ultime informe,
refrigerios, etc. DECEHMA QCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y E) ECUCION: EI presente Contrato se perfeccicna conla firma de
fas partes. DECIIVIA NOVENA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn gue conozca © surja con ocasion del presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por ia contratista bajo ningdn aspecto v de hacerlo constituird justa causa de
terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento
de la presente obligacién. VIGESIMA., AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL(A) CONTRATISTA autorizay
faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para Ia
ojccucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente
de contrato con justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén.
Para canstancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afic 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

. : )

\[ﬂl 're!l‘i Misdn cran iveeA
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS YISELA CRUZ RIVERA
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1,075.224.469

Ve.B®, al texto del contrato
LILEANA MIARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y AXEL DE JESUS ROMERIN GRANADOS

Entre fos suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ¢iudadania No. 7.709.389
de Netva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién &l Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferida por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resclucion N2 488 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de {a otra AXEL DE JESUS ROMERIN GRANADDS mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA
{H}, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa Neo. 1.075.231.335, quicnh para cfectos del presente Contrato se denominara
EL{A)] CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar PSICOLOGO para el Programa de Atencién a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrite con el ICBF
REGIONAL HUILA vy LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para 'a Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiades dentro del Programa de atencion
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de "Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, v no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del preyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por Jas cldusulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio profesional PSICOLOGO en desarroflo def Programa
de Primera Infancla EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huifa. PARAGRAFO
PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha
enterade de los requisitos v que estd plenamente familiarizade con el trabajo gque realizara, ademas que cumplird con sus
obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBFy LA CORPORACION.,
PARAGRAFO SEGUNDO:; CONDICION RESOLUTORIA, Fl presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia
y ejecucién, al CONTRATQ DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, €l
presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aguf pactado, en el evento
de que el CONTRATC DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre et ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamenta.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Cldusula
Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y 1as obligaciones
descritas en este contrato, de acuerdo con ias normas propias y 1as obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2}
EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de |as actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados, 4) Elaborar
los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacian, socializacidn o demds gue requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apovar la realizacidon del proyecto pedagogico coherente con los
lineamientas y orientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacién y acompafiamiento a famitias, asi como con
el marce de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8] Apovyar [a realizacion de la caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aquellos gue son de cardcter especifico de cada familta, la cual sera insumo para la planeacion del trabajo a
desarrollar. 9) Apoyar la planeacién, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagdgicas y educativas orientadas a la
promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientacianes
de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidade con los nhifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando as{ el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11} Apovar el desarrclio de acciones con las nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo y cuidado
del fedio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje seglh sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a fas acciones pedagdgicas que
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promueven la participacidn de los nifios v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconacimiento de sus
procesos de desarrollo v sus diversas formas de expresién y comunicacién. 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagogicos para
el desarrollo de actividades intencionadas con los nifics y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y orientaciones pedagodgicas de educacion inicial y de formacién y acompafamiento a familias. 14)
Implementar mecanismos e instrumentes descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios v las
nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagégicas v socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacidn de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion vy al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexidn sobre el quehacer pedagdgico v educativo,
donde fas maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de [a modalidad. 17) Registrar [a informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias v de las madres gestantes y lactantes en un directoric completo, actualizade y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencion integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, accicnes que garanticen la gestion documenta! de la informacién sobre los nifies, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento v asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacién del talents humano. 22)
Dar cumplimiento a fa aplicacion de politicas de gestidn y control ambiental v ponerias en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorna. 23) Cumplir las demas ohligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidn Permanente acorde a cobertura
Realizacién de caracterizacién, analisis y ejecucién de| Permanente acorde a legalizacion de inscripcidn y
Caracterizacion novedades
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar y su registro, | 180
Programacion y ejecucidn de encuentros grupales y su registro | 27
{9 al mes)
Jornadas de reflexion con talento humano {4 al mes) 12
Acompafiamiento al transitc arménice Permanente )
Gestién y Articulacion Intersectorial. Pcrmanente
Realizacidn Y Seguimiento de Control social 3
informes 3
Seguimiento al SIGE Permanente
Creacidn E Implementacidn de Plan de Formacidn a Familias. Fermanente
Implementacidn del Plan de Cualificacion a Talento Permanente
Seguridad de |la informacién Permanente
Seguimiento a la Evaluacién del desarrollo 1
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 13 -~ ]
Activacion de rutas de proteccién Permanente
Encucsta de satisfaccion Segln se requicra
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PARAGRAFO: EL{A)} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta fas condiciones gue para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Conirato
en la forma estipulacla en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATOQ: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descritc la suma de  OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO (58.743.784) MCTE por concepto de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausula cuarta del presente documento, se cancelara
asf: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS [$630.995) y tres (3)
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263)
MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos
de honorarios cancelados de manera mensual. PARAGRAFC PRIMERD, En tode caso, ¢l pago a que sc obliga LA
CORPGORACION en virtud del presente Contrato estara supeditade al flujo de caja y a los desembolsos que por
razon del CONTRATC DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectle a LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. El pago de los honorarios se hara efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tescreria del
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacian. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO
O TERMINO: El términc de duracidn del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero gue suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento. PARAGRAFC PRIMERO. El plazo o término del presente Contrate estara sometido a la
condicidn resalutoria estiputada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en
el evente de que se presente un incumplimiento de las obligaciones u abjeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y
la CORPORACION, se dard por terminado de manera inmediata, mediante una camunicacién simple, escrita dirigida ala otra
parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato
podra ser suspendide validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién
del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPO RACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por aescrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrate mencionade, se reanudard
tamblén el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO,
ADICION. £l plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado vélidamente y de comuin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comn acuerdo, otra si al presente contrato. De no ser requerido, el
ptazo o término def presente contrato, se determinard en los términos previstos en |a presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato per parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo
segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusian de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a iftulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO, Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor def Contrato. La
imposicién de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresaré las causas que dieron Jugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codige de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE £L{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SCCIAL. EL(A} CONTRATISTA, de canformidad con
et paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articule 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pension v Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social, El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL(A)
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en ef cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMIA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacidn del contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el URtimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA,
PEREECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn que conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por [a contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacidn del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares vy todos aguellos necesarios para la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contralo con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pdblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efeclos legales de esle Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

Iﬂ' . [ﬂh[ el ﬁlb gimﬂ» enes 7
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS AXEL ESUS ROMERIN GRANADOS
Vicepresidente apoderado C.C. No."1.075.231.33

V".B% al texto del cantrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y JUAN MIGUEL MONTAREZ PATIO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUWJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania Ne. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resalucidén N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, guien en adelante se denominaré LA
CORPORACION, de una parte y de fa otra JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA (H),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.316.929, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL(A)
CONTRATISTA, y en consideracidn a que es necesario contratar PSICOLOGO para el Programa de Atencién a la Primera Infancia,
a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrate de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito can el ICBF REGIONAL
HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta gue EL{A) CONTRATISTA retine todos los
requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn integral a Ia
primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de
NE{VA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para e! desarrollo del proyecte; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestacidn de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a continuacidn: PRIMERA. OBJETO: El presente
contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional PSICOLOGO en desarrollo del Programa de Primera Infancia
EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFQ PRIMERO: EL{A)
CONTRATISTA, declara que tiene pleno conccimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los
requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con sus obligaciones de
acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. £l presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y eiecucion,
al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el presente
Contrato podré declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aguf pactado, en el evento de que el
CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente, SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL {A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Cldusula Primera de este
Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el ahjeto, los servicios y las obligaciones descritas en este
contrato, de acuerde con las normas propias y las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2) EL{A)}
CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3}
Responder v velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y efementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de |as actividades convenidas v se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaborar
los informes, escritos y documentas que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demas gue requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico coherente con los
lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamiento a familias, as{ como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovyar la realizacién de la caracterizacidn
del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
v sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la planeacidn del trabajo a
desarrollar. 9} Apoyar la planeacion, implementacion y seguimiento a las acciones pedagégicas y educativas orfentadas a la
promocién del desarrcllo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientaciones
de educacién inicial. 10} Apoyar la implementacién de acciones de culdado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
gue promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respete por |a dignidad e igualdad humana.
11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo y cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significatives para el aprendizaje segun sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagdgicas que
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premueven la participacion de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconocimiento de sus
procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresion y comunicacidn. 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condicicnes de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagdgicos para
el desarrollo de actividades inlencionadas con los nifios y niftas, sus familias y/o cuidadores v madres gestantes y lactantes,
con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiente a familias. 14)
implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios v las
nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos téchicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativas en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacidn y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexidn sobre el quehacer pedagégico v educativo,
donde las rnaestras, maestros, auxiliares pedagdgicos v demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de tos padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y factantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gque garanticen la gestidn documental de [a informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir Ias politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talentc humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestién y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorne. 23} Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

| Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Realizacion de caracterizactén, andlisis y  ejecucion  de | Permanente acorde a legalizacidn de inscripcion v
Caracterizacion novedades
Programacion y ejecucidn de encuentros en el hogar v su registro, | 180
{60 al mes)
Programacidn y ejecucidn de encuentros grupales y su registroj 27
{ 9 al mes}
Jornadas de refiexién con talente humane {4 al mes) 12
Acornpafiamiento al transito armodnico Permanente
Gestidn y Articulacién Intersectorial. Permanente
Realizacién Y Seguimiento de Control social 3
Infarmes 3
Seguimiento al SIGE Permanente
Creacion E Implementacion de Plan de Formacion a Familias. Permanente
Implementacién del Pian de Cualificacion a Talento Permancnte
Seguridad de la informacién PFermanente
Seguimiento a la Evaluacion del desarrollo 1
”Eﬁtrega de insumos pafa informes técnicos y contractuales 3 o ) ]
Activacion de rutas de proteccidn Permanente
Encuesta de satisfaccidn Segln se requiera
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PARAGRAFQ: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en [a forma estipulada en Ia clausula cuarta y guinta del presente documento, b) Hacer los descuentos tributaries a que haya
{ugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard por el servicio antes descrito la suma de  SEFS MEILLONES
CUATRO MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($6.004.067} MCTE por concepto de honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de
este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente documento, se cancelara asl: un primer pago por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($433.283) v tres (3) pagos iguales por valor de
UN MILLON QCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($1.856.928) MCTE, o proporcional a
la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios
cancelados de manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION
en virtud del presente Contrato estara supeditado al flujo de caja v a los desembolsos que por razon del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectle a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO. El
page de los honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O
TERMINO: El término de duracién del presente Contrato es del tiempe comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 ¢ hasta agotar los recursos, lo primero que suceda, Deberd ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la
condicidn resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Cidusula Primera. No obstante, el plazo aquf estipulade, en
el evento de gue se presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adguiridas por el CONTRATISTA y
la CORPORACION, se daré por terminado de manera inmediata, mediante una camunicacién simple, escrita dirigida ala otra
parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término de! presente Contrato
podra ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién
del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICEF y LA CORPORACION, pata lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también e presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliade validamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser reguerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausuta. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrate las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Cantrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por |2 declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Paragrafo
Segundo de [a Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la clausula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagaré
a LA CORPORACION a tftulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacicn, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor det Contrato. La
imposicién de multas se notificara mediante oficic en el cual se expresard las causas gue dieron lugar a ellas. DUDDECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en per el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de fa Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1955, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacidn y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiente de esta obligacidn acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacidn expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A}
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligacicnes contractuales, razén por [a cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION, A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacién det contrato para quc Ei
OPERADOR proceda a realizar el Gltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, uitimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: Ei presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes, DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn gue conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por |a contratista bajo ningdn aspecto v de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contralo, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculia a la Corporacion
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFOQ, La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad v moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO,
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrate, se fija coma damicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a fos 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

e ]
JE: C i ' tﬂ ' H\fjw, er/(lm—et fofio .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO
Vicepresidente apoderado C.C. No, 1.075.316.929

V°.B". al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Exierno
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MILENA MARGARITA CALA BROCHERQ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de civdadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de |a Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se dencminara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra MILENA MARGARITA CALA BROCHERO mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA
(H}, identificado(a} con la Cédula de Ciudadania No. 38.460.660, quien para efectos de! presente Contrato se deneminard
EL{A} CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar PSICOLOGO para ¢l Programa de Atencidn a la Primera
Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF
REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZGN; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos ios requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios v niflas beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrolle del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por [as cldusulas que se determinan a centinuacién: PRIMERA.
OBIJETO: El presente contrato tiene por objeto fa prestacidn del servicio profesional PSICOLQGO en desarrolle del Programa
de Primera Infancia EIH, n el marco de la estrategia de "Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO
- PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene plenc conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, gque se ha
enterado de los requisitos y gue estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademéas que cumplira con sus
obligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrate que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION,
PARAGRAFO SEGUNDD: CONDICION RESCLUTORIA. E| presente Contrato se encuientra supeditada, en cuanto a su existencia
y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el
presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en ef evento
de que el CONTRATQ DE APCRTES NO. 41-00251-2025, suscrita entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente,
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Cldusula
Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones
descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias vy las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2)
EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION, 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizartos para fines distintos a los contratados. 4} Elaborar
los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION, 6) Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacidn, socializacion o demdas que requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar fa realizacién del proyecto pedagdgico coherente con los
lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacian inicial y de formacién y acompafiamiento a familias, asi como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural v a [as particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes, 8} Apoyar |a realizacion de la caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en ta que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aquellos que son de carécter especifico de cada famifia, la cual serd insumo para la planeacién del trabajo a
desarrollar. 8) Apoyar la planeacién, implementacion y seguimiento a las acciones pedagdgicas y educativas orientadas a la
promocién del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientaciones
de educacidn inicial. 10} Apovyar la implementacion de acciones de cuidado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
gue promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizandoe asi el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11) Apoyar el desarrallo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cutdado mutuo y cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje seglin sus contextos sociales,
culturales v ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagogicas que
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promueven la participacion de los nifios y {as nifias durante |os espacios de encuentro, desde el recenocimiento de sus
procesos de desarrolle y sus diversas formas de expresién y comunicacién. 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo ei encuentre educativo, dispone de ambientes pedagodgicos para
el desarrollo de actividades intencionadas con las nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en coherencia con los
lineamientos vy orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacion y acompafamiento a familias. 14)
Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrolio Integral de los nifios y las
nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientas técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educatives en el hogar, con la participacion de cada una de las familias v de acuerdo a la caracterizacion vy al
plan de trakajo establecido. 16} Generar espacios de encuentrg para la reflexion sobre el guehacer pedagdgico y educativo,
donde las raestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias v a las acciones adelantadas y a partir de alll fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17} Registrar la informacion de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias v de las madres gestantes v lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacidn sobie los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financicra. 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidon conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir Ias polfticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y controf ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir [as demas obligacienes inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Realizacidn de caracterizacién, andlisis vy ejecucién de| Permanente acorde a legalizacidn de inscripcion y
Caracterizacidn novedades
Programacion y ejecucion de encuentres en el hogar v su registro. | 180
{60 al mes)
Programacion y ejecucién de encuentros grupales y su registro | 27
Jornadas de reflexién con talento humano {4 al mes) 12
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Gestidn y Articulacion Intersectorial. Permanente
Realizacidn Y Seguimiento de Control social 3
Informes 3
Seguimiento al SIGE Permanente
Creacidn E Implementacidn de Plan de Formacidn a Familias. Permanente
Implementacién del Plan de Cualificacidén a Talento Permanente
Seguridad de la informacién Permanente
Seguimtento a la Evaluacion de! desarrollo 1
Entrega de insumas para informes técnicos y contractuales 3
Activacion de rutas de proteccién Permanente
Encuesta de satisfaccion Segln se requiera
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PARAGRAFO; EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA, OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en |a clausula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATQ: LA CORPORACIGN pagard por el servicio antes descrito la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($8.743.784) MCTE por concepte de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulade en la cldusula cuarta del presente documento, se cancelard
asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($630.995) v tres (3}
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263)
MCTE, o proporcional a la fraccion; sujete al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales par conceptos
de honorarios cancelados de manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En tado caso, el pago a que se obliga LA
CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por
razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectiie a LA CORPORACION, PARAGRAFO
SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresade los recursos de la Tesoreria del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF 3 la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: 5EXTA, PLAZO
O TERMINOC: Ef términc de duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERQ. El plazo o término del presente Contrate estard sometido a la
condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No ohstante, el plaze aquf estipulado, en
el evento de que se presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por et CONTRATISTA
{a CORPORACION, se dara por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra
parte sin lugar a indemnizacién alguna., PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato
podrd ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién
del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACIC)N, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escritc al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCEROQ.
ADICION., Ef plazo o término del presente contrato, podra ser ampliado vélidamente y de comtn a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucidén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION vy EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin acuerdo, otra si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes; 1) El incumplimiento de una o varias de las ohligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
segundo de la Cldusula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO, Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconccerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A}) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION mulias equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dfa de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%} del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a eflas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no canstituye vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tante, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de [a Ley 100 de 1373, en concerdancia con |os Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de gjecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacién y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Sacial en Salud, Pension y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidon acarreard para EL{A} CONTRATISTA las sanciones previstas en ias
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por |z naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomfa técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presenle contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A [a firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIVIA SEPTIVIA, TERMINACION: A la terminacion def contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el Gltimo pago, e CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn gue conozca o surja con acasidn del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por fa contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de fas acclones legales a que tenga derecho la Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adelescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos agquellos necesarios para la gjecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad pilblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

]E'I i \J ' zh
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS MLEN ;. BHA CALA BROCHERO
Vicepresidente apoderado C.C. Nb. 39M60.660

Ve.B", al texto del contrato
LiLIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y MONICA DEL PILAR POLO SANCHEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUIILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzon H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Jurfdica Resolucién N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra MONICA DEL PILAR POLO SANCHEZ mayor de edad, domiciliado{a) en NEIVA (H),
identificade(a) con la Cédula de Ciudadania No, 1.075.215.833, quien para efectos del presente Contrato se denominard EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracién a que es necesario contratar PSICOLOGO para el Programa de Atencidn a la Primera Infancia,
a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con e] ICBF REGIONAL
HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL(A) CONTRATISTA retne todos los
requisitos para la Brindar atencidén integral a los nifics y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn integral a la
primera infancia en EfH Educacion Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a stempre” en el Municipio de
NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo dei proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestactdn de Servicios, que se regira por las cldusulas que se determinan a centinuacién: PRIMERA. OBIETO: El presente
contrato tiene por objeto la prestacidn del servicio profesional PSICOLOGO en desarrolle del Programa de Primera Infancia
EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO PRIMERO: EL{A)
CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los
requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas gue cumplird con sus obligaciones de
acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO: CONDICIIN RESOLUTORIA. £] presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucicn,
al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el presente
Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en el evento de que el
CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL [A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Clausula Primera de este
Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumpilir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en este
contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar. 2) EL{A)
CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION. 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlas para fines distintos a los contratados. 4} Elaborar
fos informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACIGN. 6) Asistir y representar a LA CORPORACIGN
en las jornadas de capacitacién, socializacidon o demas que requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacién del proyecto pedagdgico coherente con los
lineamientas y orientaciones pedagdgicas de educacion inicial y de formacién y acompafiamiento a familias, asi como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural v a las particularidades de
los nifios y nifas, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8} Apoyar {a realizacién de [a caracterizacién
del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos cutturales, del contexto, étnicos, redes famiiiares
y sociales y aquellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la planeacién del trabajo a
desarrollar, 9) Apoyar la planeacidn, implementacion y seguimiento a fas acciones pedagdgicas y educativas orientadas a la
promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagogica y educativa y tos lineamientos y orientaciones
de educacién inicial. 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
gue promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11) Apovyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortatecer précticas de auto cuidado, cuidado mutuoy cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segun sus contextos sociales,
culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las accicnes pedagégicas que
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promueven la participacién de los niflos y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconocimiento de sus
procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresién y comunicacion. 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagogicos para
el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en coherencta con |os
lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacidn y acompaiamiento a familias. 14)
Implementar mecanismos e instrumentos descriptives para realizar el seguimiento af desarrollo integral de los nifios y las
nifias, que permita retroalimertar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrolfo con las familias v/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15} Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con |a participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacion vy al
plan de trabajo establecido. 16} Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagdgico y educativo,
donde las macstras, maestros, auxiliares pedagbgicos y demds equipe interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiente a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
gue sc realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar |a informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de fas madres gestantes y lactantes en un directoric complete, actualizado v organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencién integral. 18) Definir, documentar ¢ implementar de acuerdo a
ta normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacion sobre los nifios, nifias, familias
y/0 cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestidn administrativa y financiera. 18) Garantizar que
los espacios gue geslione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del tzlento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de paoliticas de gestion y control ambiental v ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorne. 23) Cumplir las demas obligacicnes inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad
Focalizacidon Permanente acorde a cobertura
Realizacion de caracterizacidn, anadlisis y ejecucion de| Permanente acorde a legalizacién de inscripcién v
Caracterizacion novedades
Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar y su registro, | 180
{60 al mes)
Programacidn y ejecucion de encuentros grupales y su registro | 27
(9 al mes) e .
Jornadas de reflexion con talento humano {4 al mes} 12
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Gestidn y Articulacidn Intersectorial, Permanente
Realizacion Y Seguimiento de Control social 3
Informes N 2
SeguimientoalSIGE _ Permanente
Creacion E Implementacidn de Plan de Formacidn a Familias. Permanente
Implementacién del Plan de Cualificacion a Talento Permanente
Seguridad de |a informacian Permanente
Seguimiento a la Evaluacién del desarrollo 1
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3
Activacion de rutas de proteccidn Permanente
Encuesta de satisfaccion Segln se requlera
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PARAGRAFO: EL(A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta v quinta de! presente documenta. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descrito la suma de  OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES ML SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO {58.743.784) MCTE por concepto de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la clausula cuarta del presente documento, se cancelara
asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PE5SOS (6630.995) v tres (3}
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS {$2.704.263}
MCTE, o proporclanal a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos
de honorarios canceladas de manera mensual. PARAGRAFO PREIMERO. En todo caso, el pago a que sec obliga LA
CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por
razén del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectde a LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del
INSTITUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a [a corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO
O TERMINO: El términe de duracién del presente Contrate es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o términe del presente Contrato estara sometido a la
condicién resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Clausula Primera. No chstante, el plazo aqui estipulade, en
el evento de que se presente un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y
{a CORPORACION, se dara por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra
parte sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDOQ. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato
podrd ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en ef evento de que se llegue a suspender la ejecucidn
del CONTRATO DE APORTES No, 412-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionade, se reanudara
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado validamente y de comtin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asf se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de Ja ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirin de comun acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los 1érminos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrate las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por |a declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de presentarse la condicidn resoluteria pactada en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la clausula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ, Por el incumplimiento total del Cantrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%} def valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocera y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) det valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciento {10%) del valor del Contrato. La
imposicidn de multas se notificara mediante oficio en el cual se expresard las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, de
conforridad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A} CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidon v Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a io definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. Ef incumplimients de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA {as sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré cederse par parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por |a naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A)} LA CONTRATISTA deberd presentar ia hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIVIA. TERWMINACION: A la terminactén del contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo page, e CONTRATISTA dehe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, dltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podréa ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningin aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de |las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacidn.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electrdnica fos antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias v adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacian a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad vy moralidad pudblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Conlralo, se {ija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025,

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA
Yy
awifelips byllo ',
JUAN FELIPE TRUWILLO VANEGAS MONICA DEL PILAR POLO SANCHEZ

Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.215.833

V°.B". al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo



CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZO§ X

\ CorMiDi - GARZON -

-1 COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS = ®
bi¢ NIT. 891.101.024-3 ,‘pi‘
Nm::h/" Calle 10 No. 6-49 Garzon (H.) gha

.

"

e Email: administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y TANIA YOMALY TOVAR TOVAR

Entre ios suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su cafidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minute De Dios De Garzdn y actuando acorde a poder especial
conferide por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
civdadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacidn de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte v de la otra TANIA YOMALY TOVAR TOVAR mayor de edad, domicitiado{a) en NEIVA (M),
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.263.693, quien para efectos del presente Cantrato se denominara EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracidn a que es necesario contratar PSICOLOGO para el Programa de Atencion a la Primera Infancia,
a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONAL
HUFLA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A} CONTRATISTA redne todos los
requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencion integral a la
primera infancia en EIH Educacian Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de
NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestacién de Servicios, que se regira por ias clausulas que se determinan a continuacidn: PRIMERA. QBJETO: El presente
contrato tiene por objeto la prestacién del servicio profesional PSICOLOGO en desarrollo del Programa de Primera Infancia
EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO PRIMERO: EL{A)
CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los
requisitos v que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademds que cumplird con sus obligaciones de
acuerdo con lincamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDD: CONDICION RESOLUTORIA. E] presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucion,
al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia, el presente
Contrato podréa declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aguf pactado, en el evento de que el
CONTRATC DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente, SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de |a calidad indicada en la Cldusula Primera de este
Contrato, se compromete con L& CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en este
contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la actividad a desempefar, 2} EL{A)
CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos de LA CORPORACION, 3)
Respender y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes v elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicie de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elaborar
los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacién, socializacidn o demds que requiera el ICBF o cualquier otra entidad relacionada con la
ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacién del proyecto pedagégico coherente con las
lineamientos y arientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacion y acompaiamiento a familias, asf como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural v a las particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o culdadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apovar la realizacion de la caracterizacidn
del grupo de familias y/o cuidadores en ia gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la planeacion del {rabajo a
desarrollar. 9) Apoyar la planeacidn, implementacién y seguimiento a las acciones pedagégicas y educativas orientadas a la
promecién del desarrollo infantil, en coherencia can su propuesta pedagdgica y educativa y los lineamientos y orientaciones
de educacidn inicial. 10) Apoyar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores,
que promueven el bienestar, la seguridad vy el buen trato, garantizando asf el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de aute cuidado, cuidado mutuo y cuidado
del medic ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segin sus contextos soclales,
culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar vy hace seguimiento a fas acciones pedagdgicas que
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promueven la participacion de los nifies y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el recenocimiento de sus
procesos de desarrolio y sus diversas formas de expresidn y comunicacién, 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes pedagdgicos para
el desarrollo de actividades intencicnadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en coherencia con los
lineamientos y orientaciones pedagégicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiente a familias. 14)
implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios v las
nifias, gue permita retroalimentar las acciones pedagogicas vy socializar el proceso de desarrollo con las familias v/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarroliar v hace seguimiente a los
encuentros educatives en el hogar, con |a participacidn de cada una de fas familias y de acuerdo a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para |a reflexion sobre el quehacer pedagégico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demds equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a tas acciones adelantadas y a partir de allf fortalecen los procesos y propusstas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizade v organizado, cuya uso es
reservado, de ficil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestion documental de la informacion sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Bar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacidn de politicas de gestion y control ambiental v ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar fas condiciones del entorne. 23) Cumplir las demés obligaciones inherentes al servicio contratado.

| Actividad Cantidad
Focalizacion o Permanente acorde a cobertura
Realizacion de caracterizacion, andlisis vy ejecucidn de{Permanente acorde a legalizacion de inscripcidn y
Caracterizacion novedades
Pragramacién y ejecucion de encuentros en el hogar vy su registro. | 180
(60 al mes)
Programacion y ejecucion de encuentros grupales y su registro | 27
{9 al mes) '
Jornadas de reflexion con talento humano {4 al mes) |12
Acompafiamiento al transito armdnico Permanente
Gestion y Articulacidn Intersectorial, Permanente
Realizacion Y Seguimiento de Control social 3
informes 3
Seguimiento al SIGE - Permanrente ~
Creacign E Implementacién de Plan de Formacién a Familias. Permanente
Implementacicn del Plan de Cualificacidn a Talento Permanente _
Sepuridad de la infermacién Pcrmanento
Seguimiento a ta Evaluacion del desarrollo 1
Entrega de insumos para informes técnicos v contractuales 3
Activacion de rutas de proteccién Permanente
Encuesta de satisfaccion Seglin se requicra
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PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta gque conoce y acepta Ias condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas L& CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar ef valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descrito la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO {58.743.784} MCTE por concepto de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: E! valor de este Contrato, estipulade en |a cldusula cuarta del presente documento, se cancelara
asf: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS {$630.995) v tres (3)
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESQS ($2.704.263)
MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos
de honerarios cancelados de manera mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA
CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo de caja v a los desembolses que por
rezon del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. El pago de los hanorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidon, SEXTA. PLAZO O TERMING: SEXTA. PLAZO
O TERMINO: £l términc de duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 ¢ hasta agotar los recursos, lo primero gue suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento, PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la
condicidn resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aquf estipulado, en
el evento de que se preserte un incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v
la CORPORACICN, se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra
parte sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO, SUSPENSION, El plazo o término del presente Contrato
podra ser suspendido vdlidamente por parte de LA CORPCRACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién
del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF v LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podra ser ampliade validamente y de comiin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asf se requiera, para |la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun acuerdo, otro si af presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA,
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consighadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parie de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse [a condicidn resolutoria pactada en ef Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta [a
inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de [as obligaciones a cargo de EL{A}
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%} de! valor del
Contrato, PARAGRAFO SEGUNDG. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de |a respectiva obligacién, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficic en el cual se expresard las causas que dieren lugar a ellas. DUODECIMA.,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. FEste Contrato no constituye vinculacién labora! entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por o tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimienta nf al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con fo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Cadigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A} CONTRATISTA, de conformidad con
el pardprafo 22 del articulo 1 de |a Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia cen los Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1935, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidén del presente
contrato, la respectiva afiliacién v catizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podrd cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird auterizacién expresa de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA, AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia téenica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdn por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contratoe. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd preseniar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia, DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A a terminacion del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salve, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, ultimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION: El presente Contrato se perfecciona con fa firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién gue conozca o surja con ocasidn del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ninglin aspecto v de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrate, sin
perjuicic de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION, EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales, disciplinarics, penales, por delitos sexuales contra nifics,
nifias vy adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguelios necesarios para la ejecucion del contrato,
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta 4 la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de [os principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del aho 2025,

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

M‘ﬁ’ﬂ"k
Ny .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Vicepresidente apoderada

V°.B° al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y VALERIA PERDOMO GARCIA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayar de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacidn El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 12.196.493 de Garzon H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Jurfdica Resclucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte y de la otra VALERIA PERDOMO GARCIA mayor de edad, damiciliado{a) en NEIVA (H),
identificade(a) con fa Cédula de Ciudadania No. 1.075.261.836, guien para efectos del presente Contrato se denominara EL(A)
CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar PSICOLOGO para el Programa de Atencién a la Primera Infancia,
a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el ICBF REGIONAL
HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA reline todos los
requisitos para la Brindar atencién integral a los nifios y nifias beneficlados dentro del Programa de atencién integral a la
primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de
NEIVA - Huila, ¥ no presenta inhabilidad alguna para el desarrolio del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato
de Prestacién de Servicios, que se regira por [as clausulas que se determinan a continuacidn: PRIMERA, OBJETO: El presente
contrato tiene por ohjeto 1a prestacidn del servicio profesional PSICOLOGO en desarrollo del Programa de Primera Infancia
EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila. PARAGRAFO PRIMERO: EL(A}
CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los
requisitos y que estd plenamente famHiarizado con el trabajo que realizara, ademds que cumplira con sus obligaciones de
acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato gue para este efecto realizé el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, E| presente Contrato se encuentra supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucion,
al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION. En consecuendia, el presente
Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui pactado, en el evento de que el
CONTRATO DE APQRTES NQ. 41-00251-2025, suscrito entre el (CBFy LA CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Cldusula Primera de este
Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con e! abjeto, los servicios y 1as obligaciones descritas en este
contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la actividad a desempefiar, 2} EL{A)
CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetando las normas y regiamentos de LA CORPORACION. 3)
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA CORPORACION para el
ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los contratados. 4) Elahorar
los informes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6} Asistir y representar a LA CORPORACION
en las jornadas de capacitacidn, socializacién o demds que requiera el ICBF ¢ cualguier otra entidad relacionada con la
ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacién del proyecto pedagégico coherente con los
lineamientos y crientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacion y acompafiamiento a familias, asi como con
el marco de politica y las disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural y a |as particularidades de
los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes v lactantes. 8) Apoyar la realizacién de la caracterizacion
del grupo de familias y/o cuidadores en fa que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto, étnicos, redes familiares
y sociales y aguellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para la planeacién del trabajo a
desarroliar. 9} Apoyar la planeacion, implementacién y seguimiento a |as acciones pedagégicas y educativas orientadas a la
promaocidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa v los lineamientos y arientaciones
de educacidn inicial, 10) Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y niffas, sus familias y/o cuidadores,
que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por la dignidad e igualdad humana.
11} Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto cuidado, cuidado mutuo v cuidado
del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje segin sus contextos soclales,
culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar y hace seguimiento a las acciones pedagdgicas que
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promueven |a participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el reconocimiento de sus
procescs de desarrolle v sus diversas formas de expresion y comunicacion, 13) Realizar las gestiones necesarias para
garantizar las condiciones de espacio donde se [leve a cabo el encuentro educative, dispone de ambientes pedagogicos para
el desarrolle de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias v/o cuidadores y madres gestantes y lactantes,
con enfague diferencial e incluyente, que promuevan el desarrolio integral y que se encuentren en coherencia con los
lineamientos v orientaciones pedagégicas de educacion inicial v de formacién vy acompafamiento a familias. 14}
Implemeniar mecanismas e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y las
hifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y/o
cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
cncuentros educativos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerde a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexion sobre el quehacer pedagogico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagogicos y demas cquipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de |as familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes y lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo usc es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacion sobre los nifics, nifias, familias
y/0 cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano y su gestién administrativa y financiera. 18) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacion conocida en el programa. 20) Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento v asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talente humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23) Cumplir [as demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad

 Focalizacion e e e Permanente acorde a cobertura

Realizacidn de caracterizacidn, analisis vy  efecucidon  de| Permanente acorde a legalizacion de inscripcién y
Caracterizacién novedades

Programacion y ejecucion de encuentros en el hogar v su registro. | 180

{60 al mes)

Programacidn y ejecucion de encuentros grupales y su registro | 27

Jornadas de reflexion con talento humano (4 al mes) 12

Acompafiamiento al trdnsito armdnico Permanente

Gestidn y Articulacidn Intersectorial. Permanente

Realizacion ¥ Seguimiento de Control social 3
Informes | N ]
Segmmlento al SIGE Permanente - i
Creacion E Implementacion de Plan de Formacidn a Familias. Pcrmanente

Implementacién del Plan de Cualificacion a Talento Permanente

Segul ridad de Ia informacién Permanente

Segmmlento a la Evaluacién del desarrollo 1

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

Activacién de rutas de proteccién Permanente

Encuesta de satisfaccion Sepln se requiera
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PARAGRAFO: EL{A} CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones gue para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACICGN. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en Ia clausula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard por el servicio antes descrito la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($8.743.784) MCTE por concepto de honorarios.
QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente documento, se cancelara
asi: un primer pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($630.995) v tres (3)
pagos Iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.704.263)
MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos
de honorarios rancelados de manera mensual. PARAGRAFO PRIMERC, n todo casa, el pago a que se obliga LA
CCORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolscs que por
razon del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO
O TERMINO: El términe de duracidn del presente Contrato es dal tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursas, lo primere que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documento. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a [a
condicidn resolutoria estipulada en el Paragrafo Segundo de su Cladusula Primera. No obstante, el plazo aqu estipulado, en
el evento de que se presente un incumplimiento de [as obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA Y
la CORPORACION, se dard por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra
parte sin lugar a indemnizacidn alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato
podra ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender {a ejecucién
del CONTRATO DE APORTES No., 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plazo o término del presente contrato, podra ser ampliadeo validamente y de comiin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribiran de comtin acuerdo, otro sf al presente contrato. De no ser requerido, ef
plazo o término del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del presente Contrato las
siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o aspecificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4} En caso de presentarse la condicién resolutoria pactada en el Pardgrafo
Segundo de fa Cldusula Primera del presente Contrato, OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la clavsula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL{A)}
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A] CONTRATISTA reconocerd y pagaré
a LA CORPORACIGN a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrate, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagard a
LA CORPORACION multas eqguivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100} del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin gue supere el diez por ciento {10%} del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificara mediante oficio en el cua! se expresara las causas gue dieron lugar a ellas. DUDDECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacidn laboral entre EL{A} CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al page de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A] CONTRATISTA RESPECTO Al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de confermidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concardancia con los Decretos
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692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucion del presente
contrato, la respectiva afiliacidn y cotizacion a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn vy Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A}) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACIGN, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por ia naturaleza del contrato, EL(A)
CONTRATISTA actuard con total autonomfa técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razdon por la cual
sus emolumentas se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA debera presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio v expertencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para que E|
OPERADOR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregandc a Ia
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Gltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podrd ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion dei contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho [@ Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacién.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A} CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién
para verificar via farmal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion def contrato.
PARAGRAFO, La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiente de los principiocs de legalidad y moralidad padblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicitio et municipio de Garzon. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA
b S Vi

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS VALERIA PERDOMO GARCIA
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.261.836

v°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTQ DE DIOS DE
GARZON Y ADRIANA MARIA MOSQUERA CAMPOS

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUMNLLO VANEGAS, mavor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacién Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con céduls de
cludadania No. 12.196.493 de Garzdn H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Jurfdica Resolucidén N2 468 de 1974, NIT. £91.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra ADRIANA MARIA MOSQUERA CAMPOS mayor de edad, domiciliado(a} en NEIVA
{H}, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 26.551.688, quien para efectos de! presente Contrato se denominard
EL{A} CONTRATISTA, y en consideracién a que es necesario contratar AUXILIAR ENFERMERIA para el Programa de Atencién a
la Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZ@N; vy teniendo en cuenta gue EL{A]) CONTRATISTA
reline todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiades dentro del Programa de atencién
integral a la primera infancia en FIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacién de Servicios, que se regira por las clausulas que se determinan a continuacién: PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto [a prestacion del servicio profesional de AUXILIAR ENFERMERIA en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de [a estrategia de “"Cero a siempre” en el Municipic de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A} CONTRATISTA, daclara que tiene plenc conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizard, ademas que cumplird con
sus obfigaciones de acuerde con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia v ejecucién, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.,
En consecuencia, el presente Contrato podré declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo aqui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF v LA CORPORACION,
termine anticipadamente, SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de ia calidad
indicada en la Cldusula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y 1as obligaciones descritas en este contrate, de acuerdo con las hormas propias y las obligaciones asighadas en la
actividad a desempefiar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetande las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos y documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir vy
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacin, socfalizacidn o demas que requiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia. 7) Apovyar [a realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos vy orientaciones pedagogicas de educacién inicial y de formacidn y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica y fas disposiciones legales vigentes, gue responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de las nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacion
de |a caracterizacidn del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aguellos que son de cardcter especifico de cada familia, la cual serd insumao para la
planeacion del trabajo a desarrollar. 9} Apoyar la planeacién, implementacién y seguimiento a las acciones pedagdgicas y
educativas crientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagégica y educativa y los
lineamientos y orientaciones de educacion inicial. 10) Apovar {a implementacidn de acciones de cuidade con los nifios y
nifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auio
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
seglin sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven la participacién de los nifios y as nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo y sus diversas formas de expresion y comunicacion. 13) Reatizar las gestiones
necesarias para garantizar ias condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentro educativo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfogue diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los fineamientos y orientaciones pedagégicas de educacidn inicial y de formacidn y acompafiamienta a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas vy socializar el proceso de desarrollo con las famifias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educatfvos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a la caracterizacién y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sabre el quehacer pedagégico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos v demds equipo interdisciplinarto comparten sus experiencias, hacen
seguimiento alas situaciones de las familias y a las acciones adelantadas y a partir de alli fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacidn de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios vy nifias v de las madres gestantes y lactantes en un directoric complete, actualizado y organizado, cuye uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencién integral, 18) Definir, documentar e implementar de acuerdc a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de |a informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humano v su gestién administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios gue gestione para desarrollar los encuentros educativos grupafes sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las paliticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacién del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacién de politicas de gestion y control ambiental y ponerlas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorno. 23} Cumplir ias demas obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad

Focalizacion Permanente acarde a cobertura

Toma y registro de talla y peso inicial a los nifios, nifias y madres | 1 por usuario
gestantes
Proyecto Nutricional

Toma de medidas ant”rbpométricas Permanente

Toma de medidas antroporﬁétricas con mal Nutricién Cuando se requiera
Seguimientc a Plan de Intervencién Nutricional Cada guince dias
Realizacidn de encuentros en el hogar (30 al mes) 90

Acompafiamiento En encuentros grupales en las Unidades del36
Atencion {12 al mes)

Programacién de actividades mensuales 3

Informes } _ 3

Activacidn de rutas de acuerdo a situaciones Segun se requiera

Cumplimiento del SIGE Permanente

Verificacldn en visitas de buen uso do RPP y Bienestarina Segtn visitas programadas en el hogar

Verificacion de entrega de refrigerios en los encuentros permanente
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_Reatizacidn de Pedidos de Refrigerios {4 al mes) 12
Realizacion de Pedidos de RPP y acompafiamiento a entrega 1 al | 3
| mes
Seguridad de la infarmacion Permanente
Seguimiento y control de carpetas Permanente
Documentacidn al dia: carné de vacuna y control de crecimiento y | Permanente
desarrollo
Ejecucidn plan de formacidn a familias
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta 1as condiciones que para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a} Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la clausula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($7.916.303) MCTE por concepto de
honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO; El valor de este Contrato, estipulade en la clausula cuarta del presente
documento, se cancelard asf: un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS {5571.280) vy tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {52.448.341} MCTE, o proporcicnal a la fraccion; sujeto al
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera
mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente
Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del CONTRATO DE APORTES No.
41-00251-2025, el ICBF le efectde a LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO., El pago de los hanorarios se hard
efective una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANOG DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: E| término de duracién del
presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo de! 2025 o hasta agotar
los recursos, lo primero gue suceda. Deberd ser acordade por las dos partes y constar en otro anexo al presente documento.
PARAGRAFO PRIMEROD. El plazo o término del presente Contrato estard sometido a la condicién resolutoria estipulada en
el Paragrafoe Segundo de su Clausula Primera. No obstante, el plazo aguf estipulade, en el evento de que se presente un
incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA y la CORPORACION, se daré por
terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizactén alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSIGN, Fl plazo o término del presente Contrate podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de gue se llegue a suspender la ejecucién del
CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plaze o término del presente contrato, podra ser ampliado vélidamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en ef evento de que asi se requiera, para la continuidad de |as obligaciones derivadas
de la ejecucion del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entra el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comtin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, &l
plazo o términe del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
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Segundo de la Cladusula Primera del presente Contrato, OQCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusion de la clausula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL(A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL(A) CONTRATISTA reconocerd v pagara
a LA CORPORACION a tftulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%} del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA recanocera y pagara a
LA CORPORACION muitas equivalentes a una suma igual al uno por ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La
imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A} CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimients ni al pago de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cadigo de Comercio y €l Cadige Civil Colombiano, DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL(A) COMTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el paragrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, v el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en cancordancia con ios Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de gjecucion dal presente
contrato, la respectiva afiliacion v cotizacidon a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dara cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A} CONTRATISTA {as sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerira autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL(A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A la terminacién del contrato para gue El
OPERADOR proceda a realizar el Ultimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, titimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente Conirato se perfecciona con la firma de las partes, DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda la infermacion gque conozca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningln aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin
perjuicio de las acclones legales a gue tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacién.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacion
para verificar via formal o clectrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos agquellos necesarios para la ejecucion del cantrato,
PARAGRAFOQ. La existencia de antecedentces faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzdn. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afic 2025,

POR LA CORPORACION EL[A) COMTRATISTA
#? '
bowelpe bugllc D OB YO M oORDeR A .
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS ADRIANA MARIA MOSQUERA CAMPOS
Vicepresidente apoderado C.C. No. 26.551.688

V°.B®. al texto def contrate
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LADY VIVIANA PENA RODRIGUEZ

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en su calidad de Vicepresidente de ia Corporacidn El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante {egal de la Corporacidn Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personerfa Juridica Resclucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA
CORPORACION, de una parte v de |a otra LADY VIVIANA PENA RODRIGUEZ mayor de edad, domiciliado(a) en NEIVA {H},
identificado{a) con ta Cédulz de Ciudadania No, 1.075.239.274, quien para efectos del presente Contrato se denorminard EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracién a gue es necesairio contratar AUXILIAR ENFERMERIA para el Programa de Atencion a a
Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No, 41-00251-2025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA v LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EE{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencidn integral a los nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de afencion
integral a la primera infancia en EIH Educacidn Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cera a siempre” en el
Municipio de NEIVA - Huila, v no presenta inhahilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidide celebrar el
presente Contrato de Prestacidn de Servicios, gue se regird por las cldusulas que se determinan a continuacion: PRIMERA.
OBIETO: El presente contrato tiene por ohjeto la prestacidn del servicio profesional de AUXILIAR ENFERMERIA en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en €l marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERQ: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de Ja forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de los reguisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con
sus gbligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en ef Contrato que para este efecto realizé el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse al plazo agui
pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, s5e compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligaciones descritas en este cantrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asighadas en la
actividad a desempefiar. 2) EL{A) CONTRATISTA realizard |as gestiones encomendadas respetando las normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3) Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar Ios infarmes, escritos y documentos que sean exigidos por LA CORPORACION. 6) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacién, socializacidn o demas que reguiera el ICBF o cualquier otra
entidad relacionada con la ejecucién del programa de primera infancia. 7) Apoyar la realizacion del proyecto pedagégico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial v de formacién y acompafiamiento a
familtas, asf como con el marco de politica y 1as disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar la realizacidn
de la caracterizacién del grupo de familias y/o cuidadores en la gue se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
étnicos, redes familiares y sociales y aquellos que son de caracter especifico de cada familia, la cual sera insumo para la
planeacion del trabajo a desarroilar. 9) Apovar la planeacidon, implementacion y seguimiento a as acciones pedagoégicas vy
educetivas orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa v los
lineamientos y orientaciones de educacidn inicial. 10} Apoyar la implementacidn de acciones de cuidado con los nifios y
hifias, sus familias y/o cuidadores, que promueven el bienestar, |3 seguridad y el buen trato, garantizando asi el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apovar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer précticas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus contextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12) Planear, implementar v hace seguimiento a las
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acciones pedagoégicas que promueven la participacién de los nifias v las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrollo vy sus diversas formas de expresion y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encuentre educativo, dispone de ambientes
pedagdgicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifies v nifias, sus familias y/o cuidadores y madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, que promuevan el desarrollo integral y que se encuentren en
coherencia con los lineemientos y orientaciones pedagogicas de educacion inicial y de formacion y acempafamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos & instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas y socializar el procesa de desarrollo con |as familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educativos en el hogar, con la participacion de cacla una de {as famliias y de acuerde a la caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexicn sobre el quehacer pedagégice y educativg,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipo interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de [as familias y a |as acciones adelantadas y a partir de alll fortalecenios proceses y propuestas
gue se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacién de los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias y de las madres gestantes vy lactantes en un directorio complete, actualizado y organizado, cuyo uso es
rescrvado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones que garanticen la gestién documental de la informacidn schre los niiios, nifias, familias
y/o cuidadores, madres gestantes v lactantes, talento humano y su gestion administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener confidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir las politicas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacion y formacion del talento humano. 22}
Dar cumplimiento a la aplicacion de polfticas de gestion y control ambiental y ponertas en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del enlarno. 23) Cumplir las demds obligaciones inherentes al servicio contratado.

Actividad Cantidad

Focalizacion Permanente acorde a cobertura

Toma vy regisiro de talla y peso inicial a los nifios, nifias y madres | 1 por usuario
gestantes
Proyecto Nutricional

Toma de medidas antropométricas ' Permanente

Toma de medidas antropométricas con mal Nutricidn Cuando se reguiera
Seguimiento a Plan de Inlervencidn Nutricional Cada guince dias
Realizacidn de encuentros en el hogar (30 al mes) g0

Acompafiamiento En encuentros grupales en las Unidades de |36
Atencidn (12 al mes)

Programacion de actividades mensuales 3

Informes 3

Activacion de rutas de acuerdo a situaciones Segun se reqguiera

Cumplimiento del SIGE Permanente

Verificacion en wsr[as de buen uso de RPP y Bienestarina Seglin visitas programadas en el hogar

Verificacién de entrega de refrlgerlos en los encuentros permanente
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Realizacidn de Pedidos de Refrigerios {4 al mes) 12
Realizacidon de Pedidos de RPP y acompafamiento a entrega 1 al |3
mes ....... . e .
Seguridad de ia infarmacidn Permanente
Seguimiento y control de carpetas Permanente
Documentacion al dia: carné de vacuna y control de crecimiento v | Permanente
desarroilo
Ejecucicn plan de farmacicn a familias 3
Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales

PARAGRAFO: EL[A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacién del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a} Cancelar el valor del presente Contrato
en |la forma estipulada en la clausula cuarta y guinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a gue haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATQ: LA CORPQRACION pagara por el servicio antes descrito la suma de SIETE
MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESQS ($7.113.333) MCTE por concepto de
honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente
documento, se cancelara asf: un primer pago por valor de QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS {8513.333} y tres {3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000)
MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al cumplimiento de todas las ohligaciones contractuales por conceptos
de honorarios canceladas de manera mensual. PARAGRAFO PRIMERD. En todo caso, el pago a que se obliga LA
CORPORACION en virtud del presente Contrato estara supeditado al flujo de caja v a los desembolsos que por
razon del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, e] ICBF le efectlie a LA CORPORACION. PARAGRAFQ
SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF a la corporacidn. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO
O TERMING: El término de duracién del presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta
el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Debera ser acordado por las dos partes y constar en
otro anexo al presente documenta. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo ¢ término del presente Contrato estara sometido a la
condicion resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo aguf estipulado, en
el evento de gue se presente un incumplimiento de las chligaciones u objeto del contrate adquiridas por el CONTRATISTA
[a CORPORACION, se dara por terminado de manera inmediata, mediante una comunicacién simple, escrita dirigida a {a otra
parte sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato
podré ser suspendido vélidamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucidn
del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contratc mencionadeo, se reanudard
también el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. El plazo o término del presente contrato, podrd ser ampliado vélidamente y de comtin a acuerdo por parte de LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucidn del CONTRATO DE APORTES No, 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin acuerdo, otro si al presente contrate. De no ser requerido, el
plazo o término del presente contrate, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuc acuerdo entre las partes. 2) Por la declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse |a condicidn resolutoria pactada en el Paragrafo
Segunde de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
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inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiente de las obligaciones a cargo de EL{A)
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara
a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%} del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDOQ. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd v pagard a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno par ciento {1x100) del valor del Contrato por cada dia de
retardo en ef cumplimiento de {a respectiva obligacion, sin que supere el diez por ciente (10%) del valor del Contrato. La
imposicion de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA,
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laboral entre EL{A) CONTRATISTA y LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni af paga de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Cédige de Comercio v el Cédige Civil Colombianc. DECIMIA TERCERA, OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTQ AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucién del presente
contrato, la respectiva afiliacién v cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a lo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimientoe de esta obligacion acarreara para EL{A) CONTRATISTA ias sanciones previstas en las
citadas disposiciones, DECIMA CUARTA CESION: Fste Contralo podra cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacién expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA, AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A)
CONTRATISTA actuard con total aulonomia lécnica en el cumplimiento de sus ebligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar la hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A |a terminacion del contrato para que El
OPERADOR proceda a realizar el dltimo page, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, (ltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. DECIMA NOVENA,
COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que canczca o surja con ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por ia contratista bajo ningun aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a que tenga derecho ia Corporacidn por el desconocimiento de la presente obligacion.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL{A} CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por defitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacidn a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilic el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA

Jovvielps buglo A Ve G

JUAN FELIPE TRUNLLO VANEGAS IANA PENA RODRIGUEZ
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075,239.274

v*.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONILLA
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LEIDY VIVIANA CANTILLO VALENCIA

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Neiva en sy calidad de Vicepresidente de |a Corparacian El Minute De Dios De Garzdn y acluando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificade con cédula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzén H; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personeria Juridica Resolucion N 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra LEIDY VIVIANA CANTILLO VALENCIA mayor de edad, domiciliado{a} en NEIVA {H),
identificadofa) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.212.463, quien para cfectos dolf presente Contrato se denominard EL{A)
CONTRATISTA, y en consideracion a gue es necesario contratar AUXILIAR ENFERMERIA para el Programa de Atencian a la
Primera Infancia, a fin de satisfacer las ohligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00251-2025, suscrito con el
[CBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
relne todos los requisitos para la Brindar atencion integral a las nifios y nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral 2 la primera infancia en EIH Educacién Inicial en el Hogar, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en ¢
Municipio de NEIVA - Huila, y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemaos decidido celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regirad por las clausulas gque se determinan a continuacion; PRIMERA.
OBJETO: El presente contrato tiene por objeto 'a prestacion del servicio profesional de AUXILIAR ENFERMERIA en desarrollo
del Programa de Primera Infancia EIH, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre” en el Municipio de NEIVA- Huila.
PARAGRAFO PRIMERO: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este Contrato, que
se ha enterado de {os requisitos y que estd plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplird con
sus obligaciones de acuerdo con liheamientos establecides en el Contrate que para este efecto realizd el ICBF y LA
CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. £l presente Contrato se encuentra supeditade, en
cuanto a su existencia y ejecucion, al CONTRATO DE APORTES NO, 41-00251-2025, suscrito entre ef ICBF y LA CORPORACION.
En consecuencia, el presente Contrato podré declararse resuelto por parte de LA CORPCRACION, sin sujetarse al plazo aquf
pactade, en el evento de que el CONTRATG DE APORTES NO. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A} CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACIGN a: 1) Cumplir con el objeto, los
servicios y las obligacicnes descritas en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar. 2} EL{A) CONTRATISTA realizard las gestiones encomendadas respetando tas normas y reglamentos
de LA CORPORACION. 3} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de ios bienes y elementos entregados por LA
CORPORACION para el ejercicio de las actividades convenidas y se compromete a no utilizarlos para fines distintos a los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos v documentos gue sean exigidos por LA CORPORACION. &) Asistir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capacitacian, socializacion o demas que requiera el ICEF o cualquier otra
entidad refacionada con la ejecucién del pragrama de primera infancia. 7} Apovyar la realizacién del proyecto pedagdgico
coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacion y acompafiamiento a
familias, asi como con el marco de politica v las disposiciones legales vigentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores y madres gestantes y lactantes. &) Apayar la realizacion
de la caracterizacion del grupo de familias y/o cuidadores en la que se tienen en cuenta aspectos culturales, del contexto,
etnicos, redes familiares y soclales y aguellos gue son de caracter especifico de cada familia, la cual serd insume para la
planeacion def trabajo a desarrollar. 9} Apoyar la planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagogicas y
educativas orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta pedagdgica y educativa y los
lineamientos v orientaciones de educacidén inicial. 10} Apoyar la implementacién de acciones de cuidado con los nifios y
nifias, sus familias y/o cvidadores, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato, garantizando asf el respeto por
la dignidad e igualdad humana. 11) Apoyar el desarrollo de acciones con los nifios y nifias para fortalecer practicas de auto
cuidado, cuidado mutuo y cuidado del medio ambiente, teniendo en cuenta los espacios significativos para el aprendizaje
segln sus confextos sociales, culturales y ambientales particulares. 12} Planear, implementar y hace seguimiento a las
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acciones pedagdgicas que promueven [a participacidn de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentro, desde el
reconocimiento de sus procesos de desarrolio y sus diversas formas de expresidn y comunicacian, 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las condiciones de espacio donde se lleve a cabo el encucntro educativo, dispone de ambientes
pedagogicos para el desarrollo de actividades intencionadas con los nifios y nifias, sus familias y/o cuidadores v madres
gestantes y lactantes, con enfoque diferencial e incluyente, gue promuevan el desarrollo integral v que se encuentren en
coherencia con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas de educacidn inicial y de formacidn v acompafiamiento a
familias. 14} Implementar mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral de los
nifios y [as nifas, que permita retroalimentar las acciones pedagodgicas y socializar el praceso de desarrollo con fas familias
y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos técnicos nacionales. 15) Planear, desarrollar y hace seguimiento a los
encuentros educalivos en el hogar, con la participacion de cada una de las familias y de acuerdo a ia caracterizacion y al
plan de trabajo establecido. 16) Generar espacios de encuentro para la reflexién sohre el guehacer pedagdgico y educativo,
donde las maestras, maestros, auxiliares pedagdgicos y demas equipa interdisciplinario comparten sus experiencias, hacen
seguimiento a las situaciones de las familias y a las acciones adelantadas v a partir de allf fortalecen los procesos y propuestas
que se realizan al interior de la modalidad. 17) Registrar la informacicn de los padres, madres o adultos respansables de los
nifios v nifas y de las madres gestantes v lactantes en un directorio completo, actualizado y organizado, cuyo uso es
reservado, de facil acceso y exclusivo del equipo de atencidn integral. 18) Definir, documentar e implementar de acuerdo a
la normatividad vigente, acciones gue garanticen la gestion documental de la informacién sobre los nifios, nifias, familias
y/0 cuidadores, madres gestanles y lactantes, talento humano vy su gestidon administrativa y financiera. 19) Garantizar que
los espacios que gestione para desarrollar los encuentros educativos grupales sean adecuados y mantener contidencialidad
de la informacién conocida en el programa. 20} Aplicar y cumplir Ias polfticas nacionales de seguridad social en salud. 21)
Dar estricto cumplimiento y asistencia a las convocatorias de bienestar y capacitacidn y formacidn del talento humano. 22)
Dar cumplimiento a la aplicacion de politicas de gestion y control ambiental y ponerias en practica en forma cotidiana, para
mejorar las condiciones del entorne. 23} Cumplir las demés ohligaciones inherentes al servicio contratado,

Actividad Cantidad
Focalizacion Permanente acorde a cobertura
Toma y registro de talla y peso inicial a los nifios, nifias y madres | 1 por usuario
gestantes
Proyecto Nutricional
Toma de medidas antropométricas Fermanente
Toma de medidas antropométricas con mal Nutricion Cuando se requiera
Seguimiento a Plan de Intervencién Nutricional Cada quince dias
Realizacion de encuentros en ef hogar {30 al mes) 90
Acompafamientc En encuentros grupales en las Unidades de| 36
Atencidn (12 al mes} _
Programacién de actividades mensuales 3
Informes 3
Activacion de rutas de acuerdo a situaciones Segun se requiera
Cumplimiento del SIGE Permanente
Verificacidn en visitas de buen usc de RPP y Bienestarina Segln visitas programadas en el hogar
Verificacion de entrega de refrigerios en los encuentros permanente
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Realizacidn de Pedidos de Refrigerios {4 al mes) _ 12
Realizacion de Pedidos de RPP y acompahamiento a entrega 1 al | 3

Seguridad de la informacidn Permanente
Seguimiento y control de carpetas o Permanente
Documentacién al dia: carné de vacuna y control de crecimiento y | Permanente
desarrollo L

Ejecucidn plan de formacidn a familfas

Entrega de insumos para informes técnicos y contractuales 3

PARAGRAFO: EL{A) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones gue para la prestacidn del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagard por el servicio antes descrito la suma de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS {57.916.303} MCTE por concepto de
honorarios. QUINTA. FORMA DE PAGO: E| valor de este Contrato, estipulade en la cldusula cuarta del presente
documento, se cancelard asi; un primer pago por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS (5571.280) v tres (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS {$2.448.341} MCTE, o proporcional a la fraccion; sujeto al
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por conceptos de honorarios cancelados de manera
mensual. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente
Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los desembolsos gue por razén del CONTRATO DE APORTES No,
41-00251-2025, el ICBF le efecttie a LA CORPORACION, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de los honorarios se hard
efectivo una vez hayan ingresado los recursos de la Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMIL!AR ICBF a la corporacién. SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINQ: El término de duracién del
presente Contrato es del tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo del 2025 o hasta agotar
los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser acordade por las dos partes y constar en atro anexe al presente documento.
PARAGRAFO PRIMERO. Ei plazo o término del presente Contrato estara sometido a la condicidn resolutoria estipulada en
el Paragrafo Segundo de su Cldusula Primera. No obstante, el plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un
incumplimiento de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por el CONTRATISTA v la CORPORACION, se dard por
terminado de manera inmediata, mediante una comunicacion simple, escrita dirigida a la otra parte sin lugar a
indemnizacidn alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser
suspendido validamente por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
COMNTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Contrato mencionado, se reanudard
1ambién el presente Contrato, previo aviso por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERO.
ADICION. E| plaza o término del presente contrato, podra ser ampliado validamente y de comun a acuerdo por parte de LA
CORPORACION v EL/LA CONTRATISTA, en el evento de que asi se requiera, para la continuidad de las obligaciones derivadas
de la ejecucién del CONTRATO DE APORTES No. 41-00251-2025, suscrito entre el [CBF y LA CORPORACIGN, para lo cual LA
CORPORACION y EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comin acuerdo, otro si al presente contrato. De no ser requerido, el
plazo o términc del presente contrato, se determinard en los términos previstos en la presente clausula. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de terminacidn del presente Contrato las
siguientes: 1} El incumplimiento de una o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en
el presente Contrato por cualquiera de las partes. 2} Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por |a declaratoria de caducidad
del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la condicion resolutoria pactada en el Paragrafo




o Winggg,

J,;',a'_“’ o %, CorMiDi - GARZON %

Garzdn, Huln

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON g

COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS _=.®

CT A

NIT. 891.101.024-3 i
Colombls Calle 10 No. 6-49 Garzén (H.) i

im0 Email: administrativo@corpmidi.com

Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la
inclusién de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimiento de las obligacienes a cargo de EL{A}
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A} CONTRATISTA reconocera y pagard
a LA CORPCRACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incumplimiento parcial del Contrato, EL{A) CONTRATISTA reconocerd y pagara a
LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igua! al uno por ciento {1x100) def valor del Cantrato por cada dia de
retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin que supere el diez por ciento {10%) del vafor del Contrato. La
imposicidn de muftas se notificard mediante oficio en el cual se expresara las causas que dieron lugar a ellas. DUODECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este Contrato no constituye vinculacion laborat entre EL{A} CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pagoe de prestaciones sociales, de
conformidad con lo dispuesto en por el Codigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES
DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con
el pardgrafo 22 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de la Ley 100 de 1373, en concordancia con los Decretos
692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 v 47 de 2000, se compromete a presentar cada mes de ejecucidn del presente
contrate, la respectiva afiliacién y cotizacién a los sistemas obligatorios de Seguridad Social en Salud, Pensién v Riesgos
Laborales. De igual manera el contratista dard cumplimiento a fo definido en el Decreto 1273 de 2018, para el aporte a
seguridad social. El incumplimiento de esta obligacidn acarreard para EL{A) CONTRATISTA las sanciones previstas en las
citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podré cederse por parte de LA CONTRATISTA, para lo cual
requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del contrato, EL{A}
CONTRATISTA actuard con total autonomfa técnica en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razén por la cual
sus emolumentos se contraerdn a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A ia firma del presente Contrato, EL{A) LA CONTRATISTA deberd presentar ia hoja de vida con los
respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: A fa terminacion del contrato para que El
OPERADCR proceda a realizar el dltimo pago, el CONTRATISTA debe encontrase a paz y salvo, entregando a la
CORPORACION, todo el material fungible y no fungible, Gltimo informe, refrigerios, etc. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con ia firma de las partes. DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Toda fa informacién que conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podra ser revelada o
divulgada por la contratista bajo ningun aspecto v de hacerlo constituird justa causa de terminacién del contrato, sin
perjuicio de las acciones legales a gue tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de |a presente obligacién.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIEICACION DE INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza v faculta a la Corporacidn
para verificar via formal o electrdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aguellos necesarios para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa
causa, por cumplimiento de las principios de legalidad y moralidad plblica.  VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contralo, se fija como domicilic el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Neiva, a los 24 dfas del mes de febrero del afio 2025.

POR LA CORPORACION EL{A) CONTRATISTA
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LEIDY VIVIANA CANTILLO VALENCIA
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1.075.212.463

V°.B°. al texto del contrato
LILIANA MARCELA PEREZ BONMILLA
Asesor Jurfdico Externo



& PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
L) MEJORA E INNOVACION
QLN TR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versi6n 10 | Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 8: 00 am Fecha: 28 febrero de 2025
Lugar: Oficina Cormidi

Dependencia que . .

Convoca: Coordinacién EAS

Proceso: Promocién y Prevencién

Transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer
los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que
Objetivo: contribuye a mejorar las practicas pedagégicas y de cuidado, favoreciendo las
interacciones de calidad, el trabajo con las nifias, los nifios, las familias, cuidadores
y comunidades. Se concreta a través del plan de cualificacion del talento humano.

Agenda:
e Saludo.
e Formacion y Cualificacion talento humano
e Propuesta pedagdgica
e Planeacion pedagogica
e Cronograma de atencion
e Despedida.

Saludo: Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo administrativo. Coordinadores. Se informa
sobre orientaciones de formacion y cualificacion al talento humano. proceso estructurado que permite al
talento humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones,
fortalecer sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio.

Desarrollo proceso de formacion y cualificacién TH: El dia 28 de febrero se realiza encuentro con el
talento humano contrato para la ejecucion del contrato 41002512025 en el cual el ICBF viene
promoviendo procesos de formacion y cualificacion que se han convertido en una herramienta de
transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer los saberes, experiencias
y competencias laborales del talento humano que contribuye a mejorar las practicas pedagdgicas y de
cuidado favoreciendo las interacciones de calidad, el trabajo con las nifias, los nifios, las familias,
cuidadores y comunidades, el disefio de ambientes educativos protectores y enriquecidos y la generacion
de experiencias significativas innovadoras y retadoras a partir de las actividades rectoras de la primera
infancia, en el marco de la diversidad.

. Es preciso sefalar que, para desarrollar el plan de cualificacion, la EAS o el PDS puede realizar
articulacién con diferentes entidades o actores presentes en el territorio que permitan propiciar espacios
para favorecer la integracion de los saberes propios y los saberes profesionales. Los criterios minimos
para la estructuracién del plan de cualificacion del talento humano son:

» Tematicas priorizadas

* Metodologias y recursos.

» Cronograma.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Roles y perfiles del talento humano al que esta dirigido cada tematica.
* Numero de horas de la cualificacion.
* Entidad o profesional responsable de la cualificacion.

Los soportes de la implementacion del Plan de cualificacion del talento humano, deben ser actas con
listado de asistencia, las cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS o el PDS. Teniendo
en cuenta el marco pedagdgico del servicio, el cual se encuentra definido por las dieciséis (16) practicas
y acciones cuidado y crianza, a continuacién, se presentan algunas de las metodologias que se pueden
tener en cuenta para el desarrollo del proceso de cualificacién al talento humano y de reflexion
pedagogica:

» Grupos de reflexion y aprendizaje: son espacios pedagdgicos que favorecen la reflexion en torno a la
promocion del desarrollo de las nifias y los nifios desde su gestacién, centrados en la apropiaciéon y
fortalecimiento sobre las concepciones y comprensiones alrededor de las dieciséis (16) practicas y
acciones. Estos encuentros promueven el intercambio de experiencias y son liderados por la coordinaciéon
pedagdgica, el profesional psicosocial y/o el profesional de salud y nutricion.

« Talleres creativos: buscan fortalecer el disefio y el desarrollo de las experiencias pedagogicas con la
exploracion de distintos materiales, desde las posibilidades de expresion y creaciéon (sonoras, literarias,
corporales y plasticas, entre otras) y promueve intercambio de saberes y experiencias, es liderado por la
coordinaciéon pedagdgica y podran desarrollarse experiencias pedagogicas concretas de los equipos
interdisciplinarios se realiza por GT.

PROPUESTA PEDAGOGICA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR- EIH

Dentro del proceso de cualificacion al talento humano se socializo el modelo pedagdgico constructivista
social con enfoque bioecoldgico el cual incluye los derechos, lo diferencial, apreciativo y lo social desde
una perspectiva integral. La metodologia es contextualizada, participativa, significativa, propiciando que
los ambientes educativos sean inspiradores para las madres gestantes, las familias, nifios y | nifias.
Teniendo como estrategia de trabajo los laboratorios y experiencias de vida, canastas de tesoros,
proyectos de aula articuladas al juego, el arte, la literatura, y la exploracién del medio.

CRONOGRAMAS DE ATENCION DE LOS ENCUENTROS GRUPALES

El proposito de este momento es el de vivir experiencias pedagdgicas para construir confianza con los
grupos de las UA y acoger a todos los participantes permitiéndoles sentirse reconocidos y escuchados por
esta razon se concerta con las familias los dias miércoles y jueves los encuentros grupales con los
participantes.

PLANEACION PEDAGOGICA

Para la planeacién pedagdgica de las experiencias que se desarrollan en los encuentros en el hogar se
podran priorizar para los 4 meses maximo tres (3) practicas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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grupales se podran priorizar cuatro (4) practicas y tres (3) de sus acciones. Para el registro de la
planeaciéon pedagdgica la EAS o el PDS debe disponer de un documento que contenga los siguientes
elementos, que se relacionan a continuacion:

* Numero del encuentro o acompafiamiento.

* Fecha y hora.  Talento humano responsable y rol.
* Intencionalidades de las experiencias pedagdgicas
* Descripcion de las experiencias pedagogicas

* Estrategias pedagogicas

* Definir los recursos o materiales

* Valoracién del encuentro

Es importante precisar que el proceso de planeacién pedagdgica es liderado por los agentes educativos.
Sin embargo, para el caso de los encuentros en el hogar desarrollados por los profesionales psicosociales
y de salud y nutricion, el proceso de planeacién pedagdgica se debe desarrollar conjuntamente con el
auxiliar pedagogico.

Decisiones: Se le reitera al talento humano el cumplimiento de las funciones de cada perfil dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales que se establecen para el cumplimiento de la ejecucién
del CTO educacién inicial en el hogar.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Dar cumplimiento a las obligaciones Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato

Participar de los espacios de reflexion Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica contrato

Dar cumplimiento a la propuesta Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica contrato

Dar cumplimiento a la planeacion Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica orientadas a las practicas y contrato

acciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 8: 00 am Fecha: 25, 26,27 febrero de 2025
Lugar: Oficina Cormidi

Dependencia que . .

Convoca: Coordinacién EAS

Proceso: Promocién y Prevencién

Garantizar la participacién de todo el talento humano involucrado en la prestacion
del servicio y destinar el tiempo necesario para la induccion. Las metodologias
usadas para este proceso deben ser participativas, reflexivas, ludico-pedagdgicas,
Obijetivo: teniendo en cuenta los elementos culturales del territorio, adecuandola al contexto,
en el marco del dialogo de saberes; con el fin de promover un espacio que permita
identificar habilidades, capacidades, liderazgo, trabajo en equipo, entre otros
aspectos, del talento humano contratado.

Agenda:
e Saludo.
e Socializacion proceso de induccién
e Focalizacién, concertacion espacios, territorios y concertacion con las familias
e Despedida.

Saludo: Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo administrativo. Coordinadores. Se informa
sobre orientaciones en el tema de induccion los cuales son:
En la induccién se deben trabajar las siguientes tematicas:

. Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.

. Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.

. Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.
. Lineamiento

. Manual técnico de la modalidad y guia operativa del servicio.

. Ley 1804 de 2016.

. Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

. Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos
de niflos, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneraciéon o inobservancia de derechos en

los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se
debe incluir el Lineamiento técnico administrativo e interjurisdiccional para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas con sus derechos inobservados, amenazados 0
vulnerados.

. Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

. Anexo de orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacion inicial
de ICBF.

. Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacion de

signos fisicos asociados a la desnutriciébn aguda y signos de alarma en mujeres y personas en estado de
gestacion, nifias y niflos menores de cinco (5) afios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia, mujeres y personas en
estado de gestacion.
. Gestién de riesgos de accidentes en la Primera Infancia.
. Gestidn de riesgos de desastres en la Primera Infancia.
. Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.
. Formas de evaluacion del desempefio.
. Otros temas que la EAS o el PDS considere de importancia para el momento de la induccion.

pertenezcan a los programas del ICBF.

- -

Mapa Estratégico ICBF
2019 - 2022

Desarrollo proceso de induccidn: El dia 25 de febrero se da inicio con el proceso de induccién con el
talento humano, donde realiza la debida presentacion de la Mision, vision y objetivos institucionales del
ICBF y la EAS, al talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los
objetivos misionales del ICBF y la EAS y asi garantizar una atencion integral a los usuarios que

Mision

CorMiDi

{Corporacion E| Minuto de Dios de Garzan)

desarrollo hi
a los Colom

Es una entidad sin animo de lucro que aporta a
la comunidad servicios de Educacion,

umano e infraestructura, que brinda
bianos educacion integral mediante
ie g cen una sana

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en el hogar.

7

2. Aspectos técnicos y operativos del serviciode

atencion Educacion Inicialen el Hogar

Continuando con la socializacion se da la operacion del servicio y objeto con contrato educacion inicial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estructura operativa del servicio

Grafica 1. Estructura operativa del servicio Educacién Inicial en el Hogar

Grupo lermitorial - GT (300 participantes)

Un {1) Coordinador
uUn (1) Aliliar administrativo
Seis (6) agentes educativos
Seis (6} Auxiliares pedagogicos
Dos (2) profesionales psicosociales
Dios (2) profesionales de Salud y Nulricion

1 Grupo ce Atencion 1 Grupo de Atencidn 1 Grupo de Atencion
(x50 participantes) (x50 participantes) (x50 participantes)
[ ual ][ UA2 ][ UA3 ] VA1 ][ UA2 ][ UA3 ] (L’A])[ ua 2 J[ Al ]
1 Grupo de Atencion 1 Grupo de Afencion 1 Grupo de Atencion
(x50 parficipantes) (x50 parficipanies) (x50 parficipantes)
ual ][ UA 2 ] [ UAZ ] [ LA 1 ][ Az ][ UAl ] [ UAL ][ UA2 ][ UA S ]

Una dupla conformada por Agente Educalivo y Auxiliar Pedagdgico por cada GA (50 participantes)

Se socializa con el talento humano protocolos y rutas de atencion en caso de emergencias.

8.. Protocolos de restablecimiento de derechos y activacion de rutas
Ruta de Atencién Integral a la primera infancia en Colombia (ICBF)

Bl instrumento que reline el conjunto de acciones para garantizar [a atencidn intagral de las nifas y nifos en Co-
lombia, 86 reconoce como Ruta Integral de Atencién (RIA). Esto conjunto da acciones contribuys & ordenar fa
gestion de la atencion Integral on el temitono, de manera articuiada por parte del ICBF. Consecuente, con 1a Situa-
clon de derechos de los nifos, con la promesa de brincar los servicics disponibles para su desarrollo Integral,

La Ruta en acciones:

La Ruta de atenci6n integral a la primera infancia inicia con una peeparaciin para los padres y madres, para

que conciban un pSPO! y f padres y madres contarin con las coenta-
ciones sobre la iImportancia de ias rutas de atencién y del fortalecimiento del vinculo entre padres e hijos
de igual manera, se le brindara atenciones durante el embarazo, entre éstas controles prenatales y seguimiento
nutricional

Una vez ei nino nace, se le garantizard que cada unoc de ellos cuente con registro civil y asista a los controles mé-
dicos. De igual manera, que tenga el de i0n completo y se la lactancia matemna ex-
clusiva los sels pimeros meses de vida. Ademés, se acompafaré & la madre en la etapa de postparto y se orlen-
taré a los padres en planificacion familiar,

lgualmente, se avanzara en la calidad de la educacion infclal por parte del Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar {ICBF) y se fortalecera el proceso de formacion de agentes educativos (maestros, artistas, y culdadores)
que acompafian el proceso de atencidn integral de nifios y nifas.

pu i

e Focalizacion, concertacidon espacios, concertacion de territorios y concertacion con las
familias:

Los dias 26 y 27 de febrero se realiza el proceso de focalizacién y la formalizaciéon de la inscripcion al
proceso de atencion, se podra revisar en el apartado 2.3 Criterios de focalizacion del manual técnico de
la modalidad Familiar y Comunitaria y en la Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de
primera infancia o0 documento que la modifique o sustituya.

Desde el ejercicio de focalizacién y concertacion de territorios rurales se realiz6 el acercamiento a
poblacién de Moscovia con el fin de beneficiar a las familias ya que no se encuentran vinculadas a ningun
programa de primera infancia, buscando beneficiar a las familias mas vulnerables y que cuenten con los
criterios de focalizacién. De igual manera se continua en la focalizacién para complementar cobertura
de los dos grupos de atencion que fueron sacados de comuna 8. Se continua en el gjercicio
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Dentro del proceso se realiza el proceso de concertacidon de los espacios con los lideres comunales en
el cual Consiste en la identificacion, gestidon y acondicionamiento de los espacios donde se prestara el
servicio, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el componente de ambiente educativos y
protectores de la Guia Operativa de cada servicio.

De igual manera se convocaron a los participantes para la concertacion con las familias del inicio del
programa para los encuentros grupales estableciendo compromisos de los dias y hora asignada para la
ejecucion del servicio EIH.

Decisiones: Se le reitera al talento humano vinculado que en las UA debe estar expuesta los objetivos
misionales del ICBF y la EAS deben estar expuestos en cada unidad de atencién, ademas se hace
énfasis en respetar y dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, vision y mision.

Por ultimo se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual debe
darse cumplimiento y seguir los parametros de acuerdo a sus estructuras.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Dar cumplimiento a las obligaciones Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato
Socializar la Misién, visién y objetivos Talento humano Durante la ejecucion del
institucionales del ICBF y la EAS contrato
Concertaciones de los espacios y con las Talento humano Inicio del contrato
familias para los encuentros grupales
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